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1. Общие положения
1.1. Настоящее положение разработilно в соответствии с ФедеральЕым законом от
29.12.2012 NЬ 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Уставом МКОУ
<БУТИКОвская СОШ> (далее - ОО) и реглчINIеIIтирует деятельность Общего собрания
РабОтников ОО, явJIяющегося одним из коJшегиitльньD( органов управления ОО.
1.2. В сВоей деятельности Общее собраrrие работников ОО (далее - Общее собршrие)
РУКОВОДСТВУется КонотитуциеЙ РоссиЙскоЙ Федерации, Конвенцией ООН о правах
РебеЕКа, федеральньп,r, рогиональным зzжонодательством, акт€ll\dи органов местного
СzlN{ОУПРаВления в области образованиrI и социа-rrьноЙ защиты, Уставом ОО и настоящим
положением.
1.3. Щелью деятельности Общего собраrrия явJuIется общее руководство организацией в
соответстВии с yЧредительными, прогрtlп{мными докумеЕтtlNdи и лок{lльЕыми актtlпdи.
1.4. Общее собрание работает в тесном контакте с администрацией и иЕыми органап,Iи
СztП,IОУПРаВлоIlия ОО, в соответствии с деЙствующим зЕжонодательством, подзtlкоЕными
нормативными актчlп{и и Уставом ОО.
2. Задuм Общего собрания
2.1. .Щеятельность общего собрания направлеIIа нарешение следующих задач:
- ОРГаНИЗация образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельЕости
ОО на высоком качественном уровне;
- ОПреДеление перспективньж направлений функционированиrI и развития ОО;
- IIривлечение общественности к решению вопросов развития ОО;
- СОЗДание оптимЕIльньж условий для осуществления образовательного процесса,
рtввивающей и досуговой деятельности;
- решение вопросов, связalнньD( с развитием образоватольной сроды оо;
- РеШеНИе Вопросов о необходимости регл€lN{ентации локальными €жтап{и отдельIIьD(
аспектов деятельности ОО;
- помощь администрации в разработке локальньIх актов ОО;
- РаЗРеШение проблемньж (конф.тпrктньпr) сиryаций с у{астникап4и образовательного
пр9цесса в пределах своей комrrетенции;
- ВНеСеНИе преДложениЙ по вопросчll\d охрЕlны и безопасности условиЙ образовательного
ПРОЦеССа И ТРУДоВоЙ деятельности, охраны жизни и здоровья обуrающихсяиработников
оо;
- ПРИНЯТИе МеР IIО ЗаПц.IТе Чести, достоинства и профессион€lJьноЙ репутации работЕиков
ОО, ПРеДЩlРежДениQ противоправного вмешательства в их трудовую деятельность;
- ВНеСеНИе ПРеДлоЖениЙ по формировчtнию фонда оплаты труда, порядка стимулирования
труда работников ОО;
- ВНеСеНИе ПРедложениЙ по порядку и условиям предоставленIбI социаJIьньD( гаршrтиЙ и
льгот обl"rающимся и работникам в пределах компетенции ОО;
- внесение предложений о поощрении работников ОО;
- НаПРаВление ходатаЙств, писем в р€lзличные административIIые органы, общественные
ОРг€lнизации и др. по вопроiаlrл, относящимся к оптимизации деятельности ОО и
повышения качества оказываемьж образовательньж услуг.
3. Компетенция Общего собрания



3.1. В компетоЕцию Общего собрания входит:
- разработка и trриIIятие Коллективного договора ОО;
- разработка и принятие Правил внутреннего трудового распорядка ОО;
- ОrrРеДеление размера доплат и надбавок, премий и других вьшлат стимулирующего
характера в пределЕlх имеющихся у Оо средств на оплату труда;
- ОпРеДеление численности и срока полномотIий комиссии по трудовым спорalN{, избраrrие
её.шенов;
- избирание предстчtвителей в Управляющий Совет ОО;
- РаССМоТреIIие иньIх вопросов доятельности ОО, вынесенньгх 

tна 
рассмотрение

директором, иным органом 5rправления ОО,
- обсужление пoKzuIbHbD( нормативIIьD( актов ОО;
- обсуждение програN{мы рtLзвития ОО;
- ВНеСеНие 

'rр.дrоже"иt 
оО организации сотрудничества ОО с другими образовательными

и инымИ оргttнизаЦиrlмИ социальнОй сферы, в тоМ числе IIри реапизации образовательньD(
ПРОГРtlN4м ОО и организации воспитательного процесса, досуговой деятельности;
- содействие оргtlнизации и улуIшению условий труда работников оо;'
- заслушивание публичного докJIада руководителя оо, его обсуждение.
4. Организация деятельIIости Общего собрания работников
4.1. Общее собрание работников ОО действует бессрочно.
4.2.В состав Общего собрания входят все работники ОО.
4.3. На заседаЕия Общего собрания работников могут быть приглztшены представители
Учредитеrrя, общественньж оргаЕизаций, оргаrrов муЕиципчtльного и государственного
управлеЕия. Лица, приглатпенные на собрание, пользуIотся пр€lвом совещательного
голоса, могут вносить предложения и заявлеЕиrI, rIаствовать в обсуждении вопросов,
нtlходяшрIхся в их компетенции.
4.4. Руководство Общим собранием работников осуществляет Председатель, который
избирается из cocTtlBa участников собрания открытым голосованием. ВедеЕие протоколов
общего собрания осущоствJuIется секретарем, которьй избирается на первом заседtlнии
ОбщегО собралrиЯ срокоМ на одиН календарНьй год. Предселатель и секретарь Общего
собраrrия выпоJшяют свои обязанности на общественньIх начапах.
4.5. Председатель Общего собрания:
- оргtlнизует деятельность Общего собрания работников;
- информирует членов общего собраrrия о предстоящем заседании не менее чем за 15 дней
до его проведения;
- оргч}низует IIодготовку и проведение Общего собрания работников;
- опредеJUIет IIовестку дня;
- контролирует выполIIение решений.
4.6. общее собрание работников собирается его Председателем Irо мере необходимости,
Ео не реже дву( рЕ}з в год.
ПРИ необходимости оперативного рассмотрения отдельIIьD( вопросов может быть
проведено внеочередное Общее собрание работников, которое провод{тся по инициативе
директора Оо, председатоJuI Общего собрания работников или инициативе не менее
1/3работников ОО.
4.7. Конкретную ДаtУ, время и томатику секретарь Общего собрания работников не
позднее чем за 7 дней до засед€lния сообщает работникаrrл ОО.
4.8. ОбЩее СОбРание работников считается правомочным, если на нем присутствует не
менее 2/3 членов трудового коллектива ОО.
4.9. Решения Общего собраrrия работников принимilются открытым голосованием.
4.10. Решения Общего собра"rrия:
- ПРИНИМаЮТСЯ пРОстым большшrством голосоR от общего числа членов, присутствующих
На ЗаСеДании. При pulBeнcTBe голосов решtlющим считается голос IIредседательствующего
на заседании Общего собрания работников;



- обязательны дJuI всех работников ОО.
- моГУт содержать пор)цения, обязательные дJIя исrrолнения всеми работникалли ОО и
рекомендации органаI\d и rIастникалл образовательного процесса.
- ДоВодятся до всего трудового коллектива ОО не позднее, чем в течение 7 штеft rrосле
прошедшего заседания.
5. Ответственность Общего собрания
5.1. Общее собрание несет ответственность:
- За вьшолIIение, выпоJшение не в поJIIIом объеме или невьшолнение закрепленньж за

) нимзадач;
- соответствие принимаемьIх решений закоЕодательству Российской Федерации,
подзtlконным нормативным правовым актам, Уставу ОО;
- за компетентность принимаемьтх решений.
6. .Щелопроизводство Общего собрания
6.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом.
6.2. В книге протоколов фиксируются:
- дата проведения;
- количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коjшектива;
- приглаrпенные (ФИО, должность);
- повестка дня;
- выстуII€lющие лица;
* ход обсуждения вопросов;
- пРеДложения, рекомендации и зilN{ечаниrl членов трудового коллектива и приглашенньD(
JIIiц;
_ решение.
6.3. Протоколы подписывtlются председателем и секретарем Общего собрания.
6.4. Нумерация trротоколов ведется от начаJIа уrебного года.
6.5. Книга протоколов Общего собрания нумеруется постр€lнично, прошнуровывается,
скрепJIяется подписью директора и печатью ОО.
6.6. Книга lrротоколов Общего собрания хранится в делах ОО и передается по акry (при
смене руководитеJIя, передаче в архив).
7. Закшочительные rrоложениrl
7.1. Изменения и допоJIнения в IIастоящее положение вносятся Общим собранием и
принимtlются на его заседании.
7.2. Положение действует до принятиrI нового положения, угверждеЕного на Общем
собрании трудового коллектива в устаЕовленном порядке.
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