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Обu4ае полоilеенuя
1.1. Положение о профессионt}льной переrrодготовке и повышении квЕIлификации

педагогических работников муниципа,IIьного казенного общеобразовательного }чреждения
<<Бутиковская средняя общеобразовательнаjI школa>) регJIаментирует порядок работы по
организации профессиональной переподготовки и повышения кв€tлификации педагогических

работников школы.
1.2. Положение разработrtно в соответствии со следующими документами:

о Конституцией РФ (пlтлкт 5 часть 3 статья 28),
. ФедерыIьным законом от 29.12.2012 N 27З-ФЗ <об образовании в Российской

Федерации> (пlтlкт 7,часть 1, статья 48),
. приказом Министорства образованиrI и науки РФ от 06.10.2009 г. J\b373 (об

. утверждеЕии и введении в действие федерального государственного образовательного
стандарта начального общего образованил>,

. приказом Министерства образования и Еауки РФ от 17 декабря 2010 г. N1897 коб
утверждении федерального государственного образовательного стандарта основного общего
образования>,

. гtриказом Министерства образования и науки Российской Федерации от |7 мая
2012 г. Ns 41З кОб утверждении и введении в действие федерального государственного
образовательЕого стандарта среднего (полного) общего образования>>,

. rrриказом Министерства здрЕtвоохранениJI и социalльного рч}звития Российской
Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н <Об утверждении Единого квалификационного
справочника должностей рlководителей, сшециi}листов и служащих, рatздол
кКва;lификациоЕные характеристики должностей работников образования)),

о Трудовым кодексом Российской Федерации> от 30.12.2001' N 197-ФЗ фед. от
28.I2.20lз)

-. Уставом МкоУ <<Бутиковская СоШ>,
о Коллективным договором между администрацией школы и её работникzlп,Iи.

1.З. Положение конкретизируется приказами регионztльного, муниципального и
внутришкольного уровней, опредеJuIющими сроки, порядок, ответствеIIньгх и содержание
процесса повышения ква_пификации и профессиональной переподготовки педагогических

работников. *

1.4. В Положении приняты следующие поЕятиl{ и обозначения:

!ополнumельное профессuональное образованuе освоение програрIN{ повышения
квалификации и программ профессиональной переподготовки.

Профессuонсr,тьнсut перепоdzоmовка это отдельный вид дополнительного
профессионального образования, напраБленный на глубокое комплексное изуI9ние предмета для

, ведения нового вида деятельности. Ола организуется дJuI освоения работник€l1чIи, уже имеющими
профессию, новых профессий с учетом потребностей ОО и мя получения дополнительной
квалификации.
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Повьtшенuе квалuфuкацuu представJuIет собой обновление теоретических и практических
знаний специаJIистов в форме формального и неформr}льного обуrения, которые необходимы дJUI

освоения новых, coBpoMeHHbIx методов решения профессионаJIьньIх задач в связи с повышениеМ
требований к уровню квалификации. Повыrrrение квалификации * это дальнейшее обучение

работника той же профессии в цеJuIх совершенствования профессионatльньIх знаний, Умений И

нчtвыков.
Таким образом, в результате IIодготовки и переподготовки работник полrIает нов}То

профессию или квzlJIификацию, а в сJIyIае гIовышениl{ ква,тификации - совершенствуеТ сВое

мастерство по уже имеющейся специальности.

Цецu u заdачu профессuона,цьной перепоdzоmовкu н повылltенuя кв{tцlлфuкацutа

п е d шz oz uче с Ktlx р аб оmнако в

2.|. .Щополнительное профессионаJIьное образование направлено на удоВлетВоРение
образовательньIх и профессионЕtJIьньж потребностей, профессионаJIьное развитие человека,

обеспечение соответствия его квалификации меняющимся условиям профессиональноЙ

деятельности и социЕtпьной среды.
2.2. I_{елью повышоЕия квалификации шедагогических работников явJu{ется развитие

профессионального мастерства и культуры, обновление теоретических и практических знаниЙ в

соответствии с современЕыми требованиями к уровню квалификации, изменяющимися
требованиями государствеIIЕых образовательньD( стандартов, необходимостью освоеЕия
инновационньD( методов решеЕия профессионi}льньIх задач.

2.З . Задачи повышеIIия квалификации:
о совершенствование знаrrий и 1мений в области управлония образовательным процессом,

нЕtвыков внедрения в IIрактику достижений науки, передовьж форм и методов работы;
i формирование профессионil,тьного сtlN{осознаЕия работников, чувства ответственности За

свои действия, стремления к постоянному совершенствованию своего профессионаIьного
мастерства с rIeToM специфики деятельности;

э формироваIIие и рЕtзвитие профессионt}льно-rrсихологических качеств и навыкоВ;
. совершенствование навыков работы с информацией, использования информационных

технологий.
2.4. L{елью профессиональной перешодготовки педагогических работников ОО является

rrолучение ими дополнительньD( знаний, умений и навыков по образовательным программам,
предусматривающим из)чение отдельных дисциплин, разделов науки, технологии, необходимьIх

дJuI выполнения нового вида профессиональной деятельности. ПрофессионаJIьнаsi
перетrодготовка осуществJшется также для расширения квалификации специzlJIистов в цеjulх их
адаптации к новым социчlJIьным условиям и ведения новой профессиональной деятель}lосТи.

2. 5 . Задачамlи про фессиональной шереподготовки явJu{ются :

о получение допопIIительных специаJIьностей по образовательным программа}д,

предусматривzlющим изучение отдельньD( дисципJIин, рa}зделов науки, а также технОлОгий,

необходимьIх дJuI выполIIения нового вида профессиональной деятельности;
о получение новой специiLлизации;
с ведение новой профессиональной деятельности с учетом новых требований и стандартов в

системе образования. 
n

Ф oplпbt пр о ф есс uон а,ць н о й п ер е п о d zomo в ка u п о в ыла е н ая кв шt аф uкацu u

3.1. Формы обучения и сроки освоения дополнительЕьж профессиональньIх Ерограмм
оlrределяются образовательной программой и (или) договором об образовании.

З.2. Обуrcние rrо дополнительным гrрофессионаJIьным программаN{ может осуществляться
как единовременно и непрерывно, т€к, и [IоэтаIIно, в том числе посредством освоения отдельньж

уrебньж rrредметов, курсов, дисциплин (модулей), прохождения практики, rrрименения сетевых

форм, в порядке, установленном образовательной программой и (или) догоВорОМ Об
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образовании.

3.З. ПрофессионаJIьнzu{ переподготовка работников rrроводится на условиях и в порядке,
которые опредеJIяются коллективным договором, соглашениями, трУДоВыМ

договором.Повышение квалификации работников может проводится в учреждениях системы
переподготовки и повышония квt}лификации работников образования, имеющих лицензию на

данный вид деятельIIости, а также в форме самообуrенияи внутреЕнего обуrения.
З.З.1. Щля реrrлизации rrедагогом возможностей непрерывного образования,

саN{остоятельного конструирования индивидуального образовательного маршрута с учетом
своих профессионаJIьньIх потребностей, согласова}I}1ьIх с потребностями школы, и выбоРа

наиболее приемлемьIх длrI себя сроков его шрохождения работник может использовать

ресурсы накопительной системы повышения кваJIификации.
З.3.2. Образовательнru{ програL{ма повышения квалификации по накопительноЙ

системе рассматривается как совокупность уrебных програI\dм, выбранных слушателем В

логике обозначенного нi}правления (проблемы) повышения квалификации.
З.З.З. Констрlтлрование образовательной программы повышеЕия ква;lификации пО

накопительной системе выполнJ{ется педагогом самостоятельЕо.
З.З.4. Саluостоятельнаll подготовка (самообу"rение), как форма неrrрорЬiВноГо,

систематического тrополнения и углубления знiltий, закрепления практических 1мениЙ и
навыков, является обязательной и проводится по индивидуilJIьному плану, которыЙ

рассматривается и утверждается на заседании методического объединения.
3.3.5. Самостоятельнаl{ гIодготовка включает в себя;

. из}л{ение текущих и вновь принятьD( законодательньIх и иньIх нормативных
IIравовых актов РФ, законов и иньD( нормативных правовых актов субъектов
РФ;

. регулrIрное ознакомление с новой юридической, экономической, общественно-
государственной, педагогической и другой специальной литературой,
материаJIаIN{и средств массовой информации;

. практическую работу по совершенствованию навыков преподавания,
использования информационных технологий и ресурсов;

о формирOвание профессиональЕо ва)кньIх психологических и личностных
качеств;

о из}чеЕие и обмен опытом с коллегаNdи;
о другие способы саIчIостоятельного повышения своего профессионаJIьного

мастерства.
З.З.6. Внутреннее (внутришкольное) обучение (повьrшение квалификации без

11олr{ения итоговьfх аттестационньIх документов) может включать: лекции, семинаРЫ,
конференции, кр}тлые столы, деятельностные игры, адаптационное обучение дJuI вновЬ
гIринятьD( работников, иIIтерактивное обl^rение, взаимообl^rение, тренинги, демОнСтрации
опыта, стажировочные площадки и другие формы обучения. Групповое обl"rение
шредполагает объединепие педiгогических работников в специаJIьные груrrпы и обуlение В

этйх группах.
З.З.7. Школа осуществляет внутреннее обуrение собственньrми обучающими

ресурсами или с IIомощью привлекаемьш специаJIистов.
3.4. Подготовка, переподготовка и повышение кваJIификации осуществляется по дневноЙ,

вечерней формам обучепния, с отрывом, с частитII1ым отрывом, без отрыва от работы с
использовt}IIием возможностей дистанционньIх образовательньD( технологий, путем сочетания
этих форм.

Перuоdачносmь а проdолltсumельносmь професс uонаllьной перепоdzоmоtки и
п о в ылц е н rtя к в ал u ф акац u u п е d az о z uч е ск uх р а б о mн uко в

4.|. Сроки обу"rения по образовательным прогрtlп,Iмам _подготовки и rrереподготовки

устанавливаются организадией, осуtцествjlяющей образовательную деятельность, на Основе

нормативов продолжительности образовательных программ в соответствии с государсТВенными

3



а

a

требоваЕиями к rrрофессиональной переподготовке в объеме не менее 250 часов.

4.2. Повышение квалификации в образовательньIх }п{реждениях, имеющих лице}Iзию на

IIраво ведеЕия данного вида образовательной деятельЕости, с вьцачей удостоверения О

повышении ква;lификации не может быть менее 16 часов.
4.2.I. Непрерывность профессионального развитиlI педагогических работников

должна обеспечиваться освоением работникалли дополIIитеJIьньD( профессионrlлЬнЬIх

образовательных программ в объеме не менее 72.часов, не реже чем каждые три года в
образовательных уIреждениях, имеющих JIицензию Еа право ведения данноГО виДа

образовательной деятеJьIIости.
4.2.2. Школа может устанавливаться дополнительное повышение квалификации В

течение 3 лет, исходя из ее цеJIой образовательного процесса, по согласованию с

руководителем организации, где оно проводится.

5.1. педагогический работник r*"У:;#: :::*"ОСmu
освоение дополнительньIх профессионzlльньD( программ при условии наJIиt{ия среДнего

uрофессионilльного и (или) высшего образования либо обуrения в r{реждениях средirегО

профессионtlJIьного и (или) высшего образования;
профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке,

установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

равенство возможностей на профессиональную подготовку, гrероподготовку и IIовыIпение

квалификации;
прохождение дополнитеJIьного повышения квалификации в любой форме и количестве за
счёт собственньIх средств.

5.2. Педагогический работник обязая:
пройти переподготовку с послед}.ющей аттестацией Еа соответствие занимаемоЙ должности,
если он не имеет необходимого дJuI выполнения должностньD( обязанностей уроВня
профессиона_rrьной подготовки, удостоворяемого документzlп,lи об образовании;

проходить к}рсы повышениrI квалификации не реже l раза в 3 года в течение всей тРУдОВОй

деятельности.
5.3. Администрации школы обязана:

IIаправлять работника Еа курсы повышIения квалификации с периодичностью не реже 1 раЗа в

3 года в течение всей трудовой деятельности;
создать условия, необходимые для успешного обуrения работников в r{реждониях системы
переподготовки и IIовышения квалификатдии, их участия в мероприятиях по повыrrlению
квалификации на региоЕальЕом, муниципальном и внутришкольном уровне,

Ф uнансовое обеспеченае
б.1. Плшrовое повышение квшrификации педагогических работников финансирУеТся иЗ

средств бюджета.
6.1.При направлеIIии работника дJIJI гIовышения квалификации с отрывом от работьi за ним

сохраняются место работы (должность) и средняя заработная плата.
6.3. Работникzllч1, нzшрttвJulемым для повышения квалификации с отрывом от работьт в

другую местность, производится оплата командировоtIньж расходов в порядке и рilзМерах,
которые предусмотрены дJuI лиц, нtшравляемьIх в с.lryжебные командировки.

6.4. Повышение квалификации в форме саrчrообразованиrl осуществJшется за счет
собственньж средств работника.

б.5. Внутренняя система повышения квалификации производится за счет средств школы.

О mч ёmн о с mь о п о в bl ul е н а u кв ал uф акацu u а пр о ф е с с uо н а"ць н о й п ер еп о d z о mо в кu
7.\. С целью создzшия условий для непрерывного профессионаJIьного образования

педагогических кадров ежегодно сOставляется план повышения_ квалификации педагогических

работников школы.
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7.2. Слушжели, успешно прошедшио курс обуrения вIIе школы, предоставJuIют документы
государственного образца:

- удостоверение о повышении квалификации;
* диплом о профессионалъной переrrодготовке.
7.З. Сведения о результатах повышения ква;lификации и профессиональнОЙ

переподготовки учителей предоставляются педагогическим работником не позднее, чем череЗ 3

день после получения документа о прохождении обуrения..
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