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на соответствие занимаемой должности

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение опредеJuIет порядок проведения атгестации педагогических

и руководящих работников (далее по тексту - педагогичоские работники) мкоУ <Бутиковская

СОШ) с целью шодтверждения соответствия занимаемой должности.

1.2. ilолоэкение разработано в соответствии с нормативными документами:
- ФедеральныМ законом от 29 декабря 2aI2 r. Ns 273-ФЗ <Об образовании в Российской

Федераuии>;
- Порядок пров9деIrия аттестации педагогических работников организаций, осуществляIощих

образователъную деятельность. Утвержден прикrвом Министерства просвец{ени Российской

Федерации Jý t96 от 24 марта 202З r.

- уст€Iвом МКОУ кБутиковская СОШ))

1.3. Положение применяется с целью подтверждения соответствия педагогических

работникоВ занимаемыМ ими должностяМ на основе оценки их профессиоЕrtjlьной

деятельности.
1.4. Основными задачами аттестации являются:

- стимулировtшие целенаправленЕого, непрерывного повышениrI уровня квz}лификации

педагогических работников, их методологической культуры, личностного профессионаJIьного

роста;
- определение необходимOсти повышения квалификации педагогических работников;

повышение эффективrfос,." и качества педагогической деятельности;

- вьUIвление перспектив использованиr{ потенциtlльньD( возможЕостей педагогических

работников;
- учёт требований федералirьньfх государственньD( образовательньIх стандартов к кадровы]\d

условиям реzlлизации образовательных прогрilь{м при формировании кадрового состава

организаций.
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1.5. Основными шринципаN{и аттестации являются коллегиаJIьность, гласность, открытость,
обеспечивающие объективное отношение к педzгогическим работникалл, недоrrустимость

дискриминации при проведении аттестации.

1.6. Аттестация шедагогических работников, не ймеющих квалификационньгх категорий

(первой или высшей), включая педагогических работников, ос)дцествJIяющих педагогическую

деятельность помимо основной работы, а также по совместительству, является обязательной.

|.7. Настоящее Положение явJuIется действительЕым до угверждеЕия Министерством
образования и науки Российской Федерации в установленном порядке единых вариативньIх

форм и процедур аттестации на соответствие зЕ}нимаемой должности.

II. (Dормирование аттестационной комиссии, ее еостав и порядок работы

2.1. Аттестация педагогических работников с целью подтверждениrI соответствия работников
занимаемым ими должностям tIроводится один раз в пять лет на основе оценки их
профессиональной деятельности аттестационной комиссией, формируемой в ОО (лалее по

тексту - организация).

2.2. АттестациоЕная комиссия создается распорядительЕым актом директора организаIдии

и формируется из числа работников орг€}низации и состоит не менее чем из 5 человек, ts том
числе председателr{, заместителя председатеJuI и IIJIенов аттестационной комиссии организации.
В ее состав обязательно вкJIючается шредставитель выборного органа лрофсоюзной
организации.

2.3. Руководитель организации в состав аттестационной комиссии не входит

2.5. Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы бьша исключена
возможность конфликта интересов, которьй мог бы пов.гrрrять на принимаемые аттестационной
комиссией решения.

2.6. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем прис}тств},ют не
менее двух третей ее членов.

2.7. Педагогический работник имеот право лично присутствовать при его аттестации на
заседании аттестационцой комиссии.

2.8. Аттестационная комиссиJI рассматривает сведения о педагогическом работнике,
содержащиеся в представлении работодатеJuц зiulвление аттестуемого с соответствующим
обоснованием в случае несогласия с предстa}влениом работодателя, а также дает оценку
соответствия педzгогического рабоiника квалификационным требованияи по занимаемой

должности



2.9. Члены аттестационной комиссии при необходимости вправе задавать педагогическо1\4у

работнику вогIросы, связанные с выполнением должностньD( обязанностей.

2.10. Секретарь аттестационной комиссии ведет протокол заседания аттестационноЙ комиссии

(да_шее 
- 

гIротокол), в котором фиксирует ее решения и результаты голосования. Протокол

подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами

аттестационной комиссии, rrрисутствовавшими на засодании,ихраъlится у директора.

III. Порядок аттестации педагогических работников, с целью подтверждения
соответствия заЕимаемой должности

3.1. Решенио о проведении атгестации педагогических работников принимается директором.

3.2. .Щиректор издает соответствуIощий распорядительньй акт, вкJIючаюrций в себя список

работников, подлежащих аттестации, график проведения аттестации и доводит его под росцись
до сведения каждого аттестуемого не менее чем за месяц до начала аттестации.

3.3. Проведение аттестации педагогических работников, осуществJuIется на основании

представления заN{естителя директора по у"лебной работе в аттестационную комиссию.

3.4. В представлении работодателя в аттестационную комиссию должны содержаться

след).ющие сведениlI о rrедагогическом работнике:
а) фамиrш я, имя) отчество;

б) наименование должности на дату проведения i}ттестации;

в) уровень образования и квilлификация по направлению подготовки;

д) информация о прохождонии повышеЕия квЕtлификации;

е) результаты предьцущих аттестаций (в случае их проведения);

ж) мотивированнаlI всосторонняяи объективнЕUI оценка профессионаJIьньD(, деловых качеств,

результатов профессиональной деятельности на основе ква;lификационной харч}ктеристики шо

занимаемой должности и профессиональньж стандартов.

З.5. Педагогический работник с представлением должен быть ознакомлен работодателем под

роспись не позднее, чем за месяц до дня проведения аттестации. После ознакомлениr{

с представлением педагогичеокий работник имеет праtsо представить в аттестационн},ю

комиссию собственные сведения, характериз}.ющие его трудовую деятельность за период

с даты предыдущей аfгестации (при первичной аттестации - с даты поступления на работу),
а также зzU{вление с соответствующим обоснованием в сл}ц{ае несогласия со сведениями,

содержащимися в представлении работодателя.
При отказе педагогического работника от ознtжомления с предстz}влением работодателя

составJIяется соответствующий акт, который подписывается работодателем и лицами,

в присугствии KoTopblx составлеII акт.



3.6. Не позднее, чем за 1 месяц до начала аттестации зilместитель директора во УР должен сдать

Представление в аттестационную комиссию на работников, которым необходимо прОЙти

аттестацию Еа соответствие занимаемой должности.

З.7. Аттестационнzш комиссия рассматривает
дополнительные сведения педагогического

профессионЕrльн)то деятельность.

работодателя, а также

характериз},ющие его
представление

работника,

З.8. По резупьтатаNI аттестации аттестационнаlI комиссия принимает оДно из слеДУЮЩИХ

решений:

Соответствует занимаемой должности (1казывается должность)

Не соответствует занимаемой должности (указывается должность)

З.9 Решение аттестационной комиссией принимается в отсутствие аттестуеМогО

педагогического работника открытым голосованием большинством голосов присутстВУIощих

на заседании tlленов аттестационной комиссии. При равном количестве голосов членов

аттестационной комиссии считаеT ся, что педагогический 
работник 

соответствует занимаемоЙ

должности. При прохождении аттестации педагогический работник, являющиЙся членом

аттестационной комиссии) не участвует в голосоваяии по своей кztндидатуре. Результаты

аттестации педагогического работника, нешосредственно присутств}.ющего на заседании

аттестационной комиссии, сообщаются ему rrосле подведения итогов голосования.

3.10. Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом, которыЙ встулает в силу со

дня шодписания IIредседателем, за]чIестителем председатеJu{, Секретарем И Членами

аттестационной комиссии, принимавшими rпстие в голосоваЕии

3.11 На педагогического работника, прошедшего аттестацию, не rrозднее 2-х рабочих дней

составJu{ется выписка из протокола" Работодатель знакомит педагогического работника с

выпиской из протокола под подпись в течение 3-х рабочих дней после ее составления. Выписка

из протокола хрЕ}нится в личном доле педагогического работника. Сведения об аттестации с

целью подтверждения соответствия занимаемой должности в трудовую книжку не заносятСя.

3.iЗ. В слr{ае признания подагогического работника по результатам аттестации

несоответств}.ющим занимаемой должности вследствие недостаточной квшrификации трудовой

договор с ним может быть расторгнут в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81Трудового

кодекса Российской Федерации: Увольнение по дilнному основанию допускается, если

невозможIIо перевести rrедагогического работника, с его письменного согласия, На ДРУГУЮ

имеющуюся у работодатеJIя работу (как вакантн}.ю должность или работу, сооТВетствуюЩУЮ

3.12. В слrIае признания педагогического работника соответств}aющим зtlнимаемоЙ должности
при условии (прохождениr{ профессиона,тьной переrrодготовки или повышения квЕlлификации

или др}тие рекомендации) работодатель создает условия дJuI выполнения рекомендаций
аттестационной комиссии. По завершению обучения или выполнения других рекомендациЙ
педагогический работтлик предстrlвJulет в аттестационн}.ю комиссию отчет о выполнении

рекомендаций.



квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую

работу), которую работник может вьшолнять с rIeToM его состояния здоровья (часть 3 статьи

81) Трудового кодекса Российской Федерации.

3.14 Результаты аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности на

основе оценки профессиональной деятельности педагогический работник впрllве обжаловать в

соответствии с законодательством РФ.

З.15. Аттестации не подлежат следующие педагогические работники:
а) проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в данной организации;

б) беременные женщины;
в) женщины, нЕжодящиеся в отпуске по беременности и рода.NI;

г) находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

д) отсутствовавшие на рабочем месте более 4 месяцев в связи с заболеванием

Аттестация педагогических работников, IIредусмотренньж подrr}rнктами (<в) и ((г)) путrкта 3.12.

данного Порядка, возможна не ранее чем через два года после их вьD(ода из указанньIх
отпусков.
3.16. Решение аттестационной комиссии о результатах аттестации педагогического работника
утверждается приказом директора МКОУ кБутиковская СОШ>.


