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1. Общие положепия
1.1. Настоящее Положение о методических объединениях в школе разработано в
соответствии с Федеральным законом от 29.t2.20l2 ]ф 27З-ФЗ "Об образовании в
Российской Федерации" с изменениlIми на 16 апреля 2022 года. ФГОС начального и
основного общего образования, утвержденньIх соответственно ПрикЕlз€}ми Министерства
Просвещения Российской Федерации Jt286 и J\Ъ287 от 3l мая 2027 года, а также Уставом
общеобразовательЕой организации и другими нормативными правовыми акта]\{и Российской
Федерации, реглчtментирующими деятельность организаций, осуществляющих
образовательЕую деятельность.
1.2. Щанное Положение о методических объединениях (далее - Положение) обозначает
основные цели, задачи, и функции методического объединения школы, опредеJU{ет
организацию, основные направления формы доятельности, делопроизводство МО педагогов
школы, а также реглЕlмеЕтирует права и обязанности рlководителя и членов методического
объединения общеобрЕвовательной организации.
1.3. Методическое объединение rIителей является основным стр}ктурньш подразделением
МетодическоЙ службы общеобразовательноЙ организации, осуIцествляющим руководство
образовательной, методической, опытно-экспериментальной и внеклассной работой по
одному или нескольким предметill\{.
1.4. _ Методическое объединение создается, реорганизуется и ликвидируется приказом
директора организации, осуществJuIющей образовательную деятельность, rrо представлению
заN{естителя-директора по учебно-воспитательной работе.
1.5. Методическое объединение непосредственно подчиняется зilп,{естителю директора
организации, осуществляющей образовательнуто деятельность, по учебно-воспитательной
работе. f

1.6. Методическое объединение в своей деятельности собrподает Конвенцию о гIравах
ребенка, руководствуется Конституцией и законап,lи РФ, укЕ}зами Президента РФ,
решениями правительства РФ, органов управления образованием всех уровней, а так}ке
Уставом, локчlJIьными актulп{и, данным положением о методическом объединении, прик€tзitпли
общеобразовательной организации и расrrоряжениями его директора.
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2. Щели и задачи методического объединения
2.1. Методическое обЪединение rrителей - предметников создается как одна из форм
самоуIIравления в цеJUIх:

. совершенствования методического и профессионального мастерства учителей;

. организации взаимопомощи дJuI обеспечения соответствия современным требованиям
к обучению, воспитанию и развитию школьников;

. объединениятворческихинициатив;

. разработки современньж требований к уроку, классному часу, внеурочному
мероприятию и т.п.

2.2. Методическое объединение уrителей - предметников решает след)rющие задачи:
. изучение нормативной и методической документации шо вопросам образования;
. отбор содержания и составление уrебньтх прогрЕtмм по предмету с учетом

вариативIIости и разноуровневости;
. ан€LIIиз авторских программ и методик;
. утверждение аттестационЕого маториала для итогового KoHTpoJUI в переводньж

классах;
. ознакомление с анаJIизом состояния преподавания предмета по итогаI\4

вн}"тришкол ьного контроля;
. работа с обулающимися по соблюдению норм и правил техники безопасности в

образовательной деятельности;

' взЕIимопосещение уроков по определенноЙ тематике с последующим саI!{оанаJтизом и
анапизом достигнуtьIх результатов ;

' оргаЕизация открытьIхуроков с целью ознzжомления с методическими разработками;
. изучение передового педагогического опыта;
. эксгrериментаJIьнаяработапопредмету;
. выработка одиЕьrх требований к оценке результатов освоения программы Еа основе

разработанных образовательньIх стандартов по предмету;

' разработка системы промежуточной и итоговой ат-гестации обуrающихся;
. ЕtнЕUIиз методов преподавания предмета;

, . отчеты о профессионttльном самообразовании учителей, работы Еа курсах повышения
ква_шификации, творческих командировках;

' организация и проведение предметных недель (декад и т.гr.), предметных олимпиад,
конкурсов, смоц)ов, наrшьж конференций;

. укрепление материальной базы и приведение средств обучения, в том числе учебно-
наглядньтх пособий по предмету в соответствие с современными требованиями к

_ учебному кабинету, коснащению урока.

3. Функции методического объединения учителей - предметников
3.1. Работа методического объединения организуется на основе планирования, отражающего
план работы школы, рекомендации городского методического кабинета, методическую тему,
приIIятую к разраб9тке педагогическим коллективом, уtитывающим индивидуаJIьные планы
профессионiLтьного самообразования 1лтителей.
3.2. Методическое объединение rмтелей - предметников часть своей работы осуществляет
на заседаниях, где анчrлизируются или принимаются к сведению решения задач, изложеЕньIх
во втором рttзделе.
З.З. Методическое объединение уrителей,- предметников организовывает семиЕарские
занятия, проводит цикJI открытьIх уроков по определенной методическим советом теме,
проводиТ первонаqалънJ4О эксllерrиЗу изменений, вносимых преподавателямрI в учебные
прогрilN,Iмы, планирует окtLзание конкретноЙ методическоЙ пОМОЩИ rIИТеJUIМ
предметника]\{.



3.4. Методичоское объединение г{ителей - предметников определяет систему внеклассной
работы по предмету, ее ориентацию, идеи, организует разработку методических
рекомендаций для обучающихся и их родителей (законньrх представителей) в целях
наилучшего усвоения знанийо повышения культуры уrебного труда, соблюдения режима
труда и отдьIха.
3.5. Методическое объединение учителей - предметников обеспечивает преемственность в
преподавании уrебньгх дисциплин, между 1^lебной и внеклассной работой по предмету.
3.6. Методическое объединение уIIителей - предметников анализирует состояние 1^rебных

., кабинетов, rrланирует их рчlзвитие.

4. Содержание и основные формы деятельности методического обьединения
4.1. В содержание деятельности методичеgкого объединения входят:

. из)п{ение нормативной и методической докlментации по вопросам образования;

. отбор содержания и составление рабочих программ по предметаN{ с учетом
вариативности и рz}зноуровнего их преподавания;

. анаlrиз авторских программ и методик учителей;

. проведение анаJIиза состояния rrреподавания предмета или грушIы предметов одной
образовательной области ;

. оргtlнизация взаимопосещений уроков;

. выработка единых требований к оценке результатов освоения обучалощимися

уrебньж програ}dм;
. обобщение и распространение передового опыта педагогов, работающих в

методическом объединении;
о методическое сопровождение обуrающихся при прохождении наиболее трудных тем,

вопросов, требующих взаимодействия учителей р.вличньIх предметов ;

. организация работы по накоплению дидактического материЕ}ла;

. ознакомлеIIие с методическими разработками рalзличньIх авторов по предмету;
о проведение творческих отчетов, посвященньIх профессионЕrльному самообразованию
о }читолей, работе на курсах повышения квалификации, заслушивание отчетов о

творческих командировкЕlх ;

. организация и проведение предметньIх недель в организации, осуществляющей
образовательную деятельность ;

. работа по активизации творческого потенциzlла rIителе
о }творждения локальньD( ztкToB, реглаI\{ентирующих образовательную деятельность

общеобразоватЬльной организации.
4.2. Основньпчлц формами работы методического объединения явпяются:

. заседания, посвященные вопросаNI методики обуrения и воспитания обучающихся;

. круглые столы, семинары по учебно-методическим проблемам;

: творческие отчеты учителей;
. открытые уроки и внекJIассные мероприятия;
о лекцииl доклады, сообщения и дискуссии по методикtlм обуrения и восп}Iтания,

вопросам общей педагогики и психологии;
. предметные недели;
. взаимопосещениеуроков;
. организационно-деятельностные игры.

5. Осповные направления деятельности методическоrо объединения
5. 1. дна;rитическая деятельность:

. изl.qg""е и анализ состояния преподавания предмета;

' вьu{вление профессионQльньж запросов педагогов, а также затруднений
дидактического и методичоского характера в образоваtельной деятельности;

. анаJIиз работы МО за уrебньй год;



5.2. Информационная деятельность:. изr{ение нормативной и методической документации с целью ознакомления
педагогов с новыми направлениями в рч}звитии общего (специального) образования
летей;

. ознакомление педагогов с анализом состояния преilодавания предмета или группы
предметов по итогttп,I внутришкольного контроля;

. ознакомление педагогов с новинкаN{и педагогической, психологической,
методической литературы на бумажных и электроIIЕьIх носителях;

', 5.З . организационно-методическая деятельность:
. отбор содержания и составление учебньтх (рабочих) прогрЕlмм по предметам с улётом

вариативности;
. анализ авторских программ и методик 1.rителей;. выработка единьж требований к оценке результатов освоения обучаrощимися

улебньrх прогрtlN,Iм;
. утверждение аттестационного материч}ла для процедуры итогового KoHTpoJU{ в

переводньж классах, аттестационного материала для проведения итоговой аттестации
в выпускных классах (лля устньтх экзалленов);

. разработка системы промежуточной и итоговой аттестации обучающихся
(тематическая, зачётная и т.д.);

совершенствование методики проведения рiвличньIх видов занятий и их 1^rебно-
методического обеспечения;

. организация взalимопосещения уроков с целью ознакомл9ния с методическими

разработк.lN,Iи сложных тем rrредмета; проведецие открытьIх уроков IIо определённой
тематике с последующим сЕlý{оtlнrrлизом;

. организация и tIроведение предметных недель (декад) в организации,
осуществJIяющей образовательную деятельность;

. обобщение и распространение передового опыта пед,}гогов, работаюrцих в МО;

. отчёты о профессиональном саллообразовании учителей, о работе на курсах
повышения квалификации;

5.4. Научно-исследовательская деятельность:
. изуIение и освоение методологии ведения опытно-экспериментаrrьноЙ и Еаучно-

исследовательской работы;
. участие в экспериментах и научных исследованиях по важнейшим проблемам по

своему предмету, проблемам педагогики в тесной связи с задачами повышения
качества преподавания у"rебньж предметов.

б. Олrанизация деятельности методического объединения
6. 1. Методическое объединение )пIителей ежегодно избирает руководителя;
6.2. Руководитель Мо:

. составляет план МО, который рассматривается на заседании МО, согласовывается с
заместителем директора по учебно-воспитательной, (методической) работе и

утверждается директором ;

. участвует в составлении тематических и итоговых контрольньIх срезов знаний,

умений и навыков обучаrощихся;
. оказывает методическую помощь молодым специалистам;
. участвует в работе школьной атгестационной комиссии;
. ведёт tIротоколы заседаний МО.

6.З. Заоедания МО проводятся не реже одного раза в триместр. О времени и месте
tIроведения заседания руководитель МО обязан сообщить заместителю директора по УВР,
курирующего методическую работу.
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6.4. По каждому из обсуждаемых на заседании воtIросов принимаются решения, которые
фиксируются в журнале протоколов.
6.5. Контроль за деятельностью МО осуществляется директором школы, его заN{естителем по
УВР в соответствии с плаIIами методической работы школы и внутришкольного контроля,

утверждаемого директором оргаЕизации, осуществляющей образовательную деятельность.

7. Права и обязанности методического объединения
7.1, Методическое объединение имеет право:

. выражать пожелания руководству образовательной организации лри распределении
учебной нагрузки;

. вносить предложения об устЕlновлении надбавок и доплат к должностным окладаАd за
заведоваIIие предметньпли 1^rебныпли кабинетами, за ведение предметных кружков;

. требовать от администрации своевременного обеспечения членов методического
объединения всей необходимой инструктивной, нормативной и науrно-методической
документацией;

. IIроводить конкурсы профессионzlльного мастерства, смотры учебных кабинетов.
7.2. Каждый участник методического объединения обязан:

о щtIствовать в заседаниях методического объединения;
. стремиться к повышению уровня профессионаJIьного мастерства;
о знать тенденции развития методики преподаваемого предмета;
. владеть основами сЕlп{оанализа педагогической деятельности;
о своевроменно изrIать нормативные документы по вопросalN{ организации обу,rения и

преподавания 1^лебного предмета или грушпы уrебных предметов соответствующей
образовательной области;

. активно rIаствовать в разработке открытых мероприятий (уроков, внеклассньIх
мероприятий по предмету и т. д.).

8. Права и обязанности руководителя методического объединения
8.1. Руководитель методического объединения имеет право в пределах своей компетенции:

' вносить предложения по совершенствованию профессионатьной деятельности
уrителей;
посещать любые мероприятия, проводимые участниками МО, для окЕlзания
методической помощи и осуществJIения систематического контроля за качеством их
проведения;

' получать от администрации организации, осуществляющей образовательную
деятельность, информацию нормативно-правового и организационно-методического
характера по вопросам образовательной деятельности;

' обмениваться информацией тrо вопросам, входящим в его компетенцию, с, администрацией и педагогическими работниками других учреждений образования;

' обраrцаться за консультациями по проблема:rл образовательной деятельности к
методистtlN,I, в подразделения научно-исследовательских институтов, к
исспедоватеJu{м в интересах совершенствовЕlния своей работы;

' повышать гrрофессионr}льную квалификацию удобныпл для себя способом.
8.2. основные направления деятельности руководителя методического объединения:

. составление плана работы МО на год;

' координация работы }п{ителей МО по выполнению плаЕа и 1..rебньгх программ;
. отслеживание качества профессиональiiой деятельности уrителей;
О оргаЕизация повышения квалификации учителей МО чорез постоянно действующие

формы обучения (тематцческие консультации, обуrающие семинары, практик}мы,
круглые столы, творческие отчеты и т. п.);

. создаIIие информационного банка данньж об учителях МО;



. IIроведение предметньIх олимпиад, коЕкурсов, интеллектуtlJIьных состязаний,
организация проектной и исследовательской деятельности обучЕlIощихся и учителей
организации, ос)дцествляющей образовательную деятельность;

. из)леЕие современных процессов в методике преподавания 1-rебных Iтредметов и
выработка на их основе рекомендаций для уrителей МО;

. уст€}новление и развитие творческих связей и контактов с аналогичными
подрчtздолениями в других уrебньтх заведониях;

. аIIЕIлиз результатов образовательной деятельности по предметам;

. оргаЕизация работы наставников с молодыми специi}листами (при наличии до 5-и
специi}листов в организации образования).

9. Заключительные положения
9.1. Настоящее Положение о методическом объединении является локаJIьным нормативным
актом организации, осуществJI;Iющей образовательную доятельность, принимается на Совете
об1..rающихся и утверждается (вводится в действие) прик€}зом директора
общеобразовательной организации.
9.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в
письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской
Федерации.
9.З. Положение о методическом объединении принимается на Ееошределенньй срок.
Изменения и допоJIнения к Положению принимчtются в порядке, предусмотренном п.10.1.
настоящего Положения.
9.4. После принятия Положения (пли изменений и дополнений отдельньD( пунктOв и
разделов) в новой редакции предьцущЕuI редакциr{ автоматически утрачивает силу.
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