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oБ tци Е lIоJlо}ItЕъlия.

1.1. I-Iастоящиli коллеt<тивныti l(оговоl] заключёгl между работодателе]\{ и работникаrrиI] ,Iвляется правовыN4 atflo]\"t. регулируIоU{I,INl социально-трудовые отношения вмуLlLIцI{l1аJIьноNI казеLlно]\{ обrцеобраЗоt]ательноN,I учре)l(денtItt кБутиttовская сред}IяrI
обr_цеобразовательн ая ш коJIа).

1,2, Itоллеttтивный договор :]аttлtо,tёгt в соответствиtl с Труловыпл коде](сом Poccиpl,tcltoii
Феде]эац'lи (далее тк рФ), иных,{l4 заI(онодательныN,tи и норN{ативIлыми ltравовымi{ aI(Ta\,{lIс цельtо определен11,1 взаI4мl-tых обязаr,ельств работн[il(ов I] работолателя по защ[j.гесоциальнО-трудовыХ праВ и про()ессионаJIьныХ интересов работниttовобrцеобразовательного уLlре)Itдениrl (далее Yчреlкдение) и ycTaI.'oBJleIJl]Io
дополt{I,IтельныХ социальнО-эI(оIlоN,tI]LlескLlх. правовых 1,1 профессиональных гараtt.гrlii.
льго,г 1,1 преимуществ для рабо,гниtсов. а TaIt)I(e по создаFII-]ю более благопрttltтных условиriТРУда по сравнеНию с установленl]ыМ}l законами, I4ными правовыми ак.гах4и" отраслевыi\,I,гарифным соглашениеl,{, регион альн ым и территориальны]ч1 согл ашениями.

l .3, Сr,оронами коллективного договора яв,пяют.ся:
рабо,гtIl,t ки уlJре)ItденI{я, яt]ляrоЩиеся LIJIeHaпl1.1 tтрофсоюза, в лице их представи,геJIrt -

t t ерtз t,t,t гt ой rl ро(lссltоз гtо йl орга н изацrI и (Дал се п ро(; rtоп,r) ;

рабоT,од;rтеjlь в л1,1llе его riрелсl.аlJ1.1,1,елrl *- дирскl ора.
1,4, l)аботники, t-te являIоtl{I]есri tI.]IellaN4I{ про(lсоlоза, имеIот праtsо упол}Iо\4оlIII1.ьпрофкошl представлять их интересы во вз.lимоотношениr{х с работодiтеJtем (статья З1;.ЗlII( I,ф).
1,5, !ейtствие нас,гояLце.о ]tоллек,гI4вtiого договора распространяе.гсrl на всех

раtботrt и ксl в уLIрежден иrI.

l,(l, Сi,гороr]ы договоl)IJJlI,1сь. чl,о Tcriiсl, ltоJI.iIек,гI{вIIогО доI,оtsора дол)liеlI бы1ь доведёrt.цсl
с]llедснtIя рабоl,гlt.tttов t] l,cr-leIII,Je l0 лнеi:l гIос.]lе e0.0 l1одпtIOаlнtIrI.

1.7. Колrrек1,1lвнt,lй дого]]ор coxpilгlrleT своё деt:lстtsLlе в слуLIае измеLtеLtия I]аиil,lеI]оваIIIlя
учреждеl l ия, pacTop)I(e}t LIя трудового ло гов ора с ру I(оводI,1 телем уL]реждеI{ ия.

1,8, ПрИ реорганизации (слllянt,tи, присоединенши, разделении, выделеFII]tI"
преобразовании) учре)I(ден1,Iя коJIлеItтl,tвныЙ договор сохраIlяет своё дейсr.вI,Iе в T.LI.LIl]e
tsсего cpo]ta реорган изацtIll.

1,9. llprr cNletIe (lорплы coбcr-Betltlc'lC-l'I,1 уrlрg;l,деtIIJrI коллеI(тLlв1-1ый ;1оговор сохра}Iяеl.
СВОё:lеiiС'l-i]ИС L] TerleIjL]c't Рё.х пtссяilеl] со д[{;i lIсрсхO.ца прав собс.rвсttнос.ltt.

1,10. lIpr,r jI1,1l(вI,IдL}цLlи уtjре)I(деIll]я коjlлеtt,гt.lвныГr доI,0вор сохраняет своё деtiствL]е t]
Tetlet]]1e всего cpot(a JIиl(вl]дац[.lи"

1.11.ВтеченLIевсего срока деtYlствия i(олJIеI(,I,1,Iвного договора стороны вправе BHocLITb внего доtlолненLIя и
ycTaHoI]JleHHoM ТК РФ.

I,iзN4еIlениr{ }Ia основе взаиплноЙ договорённостI,I в порядI(е,

1,I2, I] ,геtlеLlllе cpo*il действия к()JIлеlt,гtIвI]ОГО 7]ОГОвора LIl4 одI.Iа из c.','pOH не вгIраl]е
llpcI(l]a]'lI'l'l) tЗ ОДГlОС'Г()1]()НIIе\l ГtОрядI(е l]ыгlо,цilсlItjе IlрIjFIятых на себя обязаr.ельств.

1,1з, l1cpecl,roтp обя:за,tге,tьс.l,t] нatс,i.оrlIлOi,о /lOI.oL]Opa lle N4o)l(eT ttр1,1води,гь к снижснIIIо
)/ровFlrl соцt,]альгlо-экоllо]\4I,Iчесl(ого llоло)l(еI.1ия работниl<tll] учреItден14я.

1,14, Все сrrорппrе'13опроOы 1,Io толI(ованLIIо I,] реализац]4I,1 положенr.й rtоллективIlого
ДОГОВОРа РеШаЮТСr1 CI]OPOHaМl] 

"

I"15, Настояt-ltиt,i договор вступае"Г в силУ с fr,{о^,Iента его подписания сторонаN,{и.
L16, Перечень локальIIьIх норматив}Iых aI(TOI]. содержащLIх нормы трудового rlpaBa,

КОl'ОРЫС] РабО'ГОliаТе-]Ь IlpI.1 tiil]\Iilе-г по соглatс(ll]аiIlitо с trрофI(омоN,I:
- I lpatltl:ra Bl l \],] ileH ] l L,]-() l l]),.il()B()I,0 l)LtC t iоI]я.rlNа:
- llcl,tcl;Kettиe об олjIатс ll)уда рirбо.r нlllioiз ),l]pe)(Jtellljrl;
- Гlсlлоlttен ие о п редI и pt) lJil t I l l ll plrбo.t,t t t.t ttoB )/Li ре)I(деFiия ;

\
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- Полоlttение о распределениi.l надr.ариtlllrого сllонда опJIаты Труда учрежде}rия;
оrо;-Il'"жеtlие 

о порядке и уоловrlях устаIIовлеl]ия *,uдб.uп; .о Ъuо, liепрерывгtой
- Форма рас.lёr-ного ллlстltа:
- I-рафик смеIlности;
- ПлаП профессиОнапьноt,:i полгоl,овi(I1, llерепоДго'овl(и ]1 гlовыtIJения квалLl(lикаtциtlработнl.ltОв. перечеrrь необход1,1,чtt lх про(lессиl,-i r..l .-й'ruпrпостей;- Сог,rашtеttl{е по охраLtе,l-рула;
- ГIере,-lеttь про(;ессиil ri lrо,llкtrосгеЙ рабоr,нлtitов, [.lмеtоiлLlх лраво на обеспеLIеI]Llе

;ЪЪ:Цr.fi:;iЖffij'oН*Ж] СРеЛС'вамI,1 [tiiдI,IвIJдуальноt:t ,uщо,",п,, а таI(же ]\IоюrцLlN,'14

- Спltсо* про(lессий ,, оо,п,"о,,ей работнl,l(ов, занятых на рабо.гах с вред}iыN,Iи и (илr.r)
:Ж|ii,}:rJ:J:Ш:Jor,,orou (дляl llредоставлеriия иNl ежегодного доr,оr,,оительIlого

- I jолоlItение о (lонде OllJlaTы .r-P}z.{&.

l .17. Стороtлы опредеJlrIIот
t{еПОСредсrоеп"о 

работнtтка]\{ ll LIерез ;fif;';:,fr"е фОРМЫ УПРаВЛеНИЯ учреждегl1.1еr\I
- согласоваI]ие с llросРttоплошл:
- КОГIС}l'Ы'ации с рабо,годателеN{ по BOIlpocaN,I прLlнятия локаJIьных но]]ма'ивIlых ак.Iов;- IIo,rlylleHиe о1, работодате-пя ин(lормаiции по BoI'poca]\{, iJегIосредствеIlI{о

;iliН"ts,Т'.,ЧiiЪН'''еРеСЫ РабОтГtИttОЗ..,1.r.ji.,_y llo вопросап4. гIредусr\IотренFlыNц част'1о 2
.цоl,овOре; 

I'l llO l]НЫr\'l l]ollPOC'I\{' ГlРеi-(\/СЧu'РЬ'rru'r' lJ Настояl]{ех,t I(олJlекl.tJвtIоN'

,," JЖI]ff:ЖJrХП|||"'П'П' Bo'PoCol] О Работе учреждеIIия. вI,Iесени].I предJIо)IIенtrй
- уч,lстие в разрабо,r,ке Li прI,]llятi4и коллеl(тI,1в1-1ого договора.

1,рудоl]оЙ дог.овор.

2,I. Содерх<аttИе 1,рудовоl.о догоl]ора. llоl]ялоlt его заклlоLlенlIrI. LIзN,lененl]rl tlPacToPIicHl{'I опреДеЛЯ]оl'с'I В сооl'Ве'сТВI'Ii'l с l'It [jq). другими auпопооurельнь]N,IL] 
I1

НОРХ'{аТИВIrЫХ'{lt ПРаВОВЫI'l[I aI(1'aN4I4, УСТаВОМ уЙa"iЪ"rrя и не могут ухулшrа].ь пoJio)l(e'LIeработни*ов по сравненII]о с лейtствУar"rr' ,,|frouurnn 
законодательотвоl\{, а Tali)i(e

:;ii:illT}r,JTjiЖ.]iH, 
. 

РеГI4ОНаЛЬl{ЫМ, 
'.ррr,rоiп,альным соглашIен[{я]\{и, настоящлIм

2,2, 'I'ру;lовоЙ 
догово1] закJI[оlIае'ся с рабо,ггlикашли в письптенноl7t форме в I]Byxэl(зед,IlIJIярах, ttа;lсдый t,]з Ko'Opbi,\ г]оltгIIJсыIJ|Iс,',ся 

работ,одатеJIе]\{ tl работниltопл.1llудовоil дOговор,Il]j-l,iется oc,l0l,atiijci\1 ll"llrI l]:]/lalI{LIrl IlplIKa]a о гтрlrёп,tе гrа работу.
.о*] 

Т'РJДОВОrj ДОI'ОВОР С Р;rбО'ttt,tI(ОN,{, I(aIi t]раtsиJIо, заклtоLIается на llеопределёttныйt
СРОЧНЫй ТРУДОВОil ДОговор ]\,Io)ItcT заttлIоLIаться по r,IнLllIиятr,rD р вог

i,"ЫХ,,,;;",.,:, в случаях, предусп'отрегIIIых .#,J;}JЖ'Тi'Ёr':#Н"1,;';?;

;ffJ;:',Н;;],'* 
':Ёi^": ;:i:1.1i''ili]:i:.il",,',**;"fi.,T'*":;:,,"i;,Tffffi; 

:з
2,4, LЗ трудовом догорор_е оговар1,Iваtо,I,сrl существеннь]е уOловLlя .l]рудового 

договора.пРеДУсМоТренные статьёЙ 57 тК j'Ф, u .,оn, uri.n. ЬЪuепп учебноt"ii.ру.,rо" pe)iiи]\J r,l

;;;i:J""'ТеЛЬНОСТЬ 
РабО''lеГО ВРеМеНИ" РаЗмер заработной платы, льготы, компенсациlI и

i,,.};:;::iXi, TJ;.;:i::"]:;";;ii,^;;;],, 
быть t,lзпtеIlеFlы 

'олько по соглашениIо cTopoii I,I в



],5. объём учебной нагрузки (педаго1,1t.Iесl<оt:l работы) педагогическим работниttапt в

_ .-rтвO.гствI,I1,I с п.66 Тrтпового поло)IiеIILIя об обrцеобразовательном учрех(денlI1l
Jl агIавлIIвается работодателепл tlсходя 14з I(олl{чества часов tlo учебношrу пJIil[Iy,

-]]!]I,раN{N,{дм" обесгlе.IенIIос,гI4 ItадраN,lI]. дtrlугllх l(онкретI]ых условиii в данном учреждеIlI{и
..,с(JгJIilсов|lII1,1I1l с про(ltttlьtо;rt. Bepxгttrii ttllсдел )'.lебноi:t нагрузки N,Iожет ограниLIиваться

J C. 1YLI аЯХ, предусN,1 oTpel]FI ых указан LI ым T'tl гl о в ы пц поло)I(е н иеN{.

объёп,r учебноr1 лIагрузклI педагогllLlесi(ого работника оговарlIвается в трудоl]ом

_]оговоре и можеТ быть изп,tенен стороIIаN{и только с I]исьN,{егJного согласия рабо"гника.
учебная нагрузка Ita LtовыlYt у.IебныЁt го,1 уr1111gJlеЙ 14 дрУГих рабОТНИltОts" ВеДУШlШХ

IIl)сIlодаваl.ельскую работу lIoN4Il]vlO оgгtоtзttоl-"t работы. устанавлI,1ваетсrI руttоводиl,елеN,I

) LIре)IiдеIItlЯ t]О со],ласова]jljIО с ttpo(lt<ob,Ioп,t. Эта 1lабота |]авершается ло о](онtIаltllя

).IебIlоl.о года и у;ола рабоr-гlt.tttа t] отп)/сl( лjIrI оtlредеJlеIIl.1rl класOов rr учебноl"t нilгрузttti IJ

l iOBoN,I ),rtебноNI гоJ(у.
Рабо,rодаТель должен ознакоN,1l4ть педаГогLlllеокttх paOoTHttKoB до ухода в оLlередноl]

отпуск с их учебпоir нагрузкой на новьtй учебный год в пllcb\,leнHoм ВиДе.

2.6. При ycTaцogлeHtttt учебноГ.t нагрузtсit на гIовыti учебный ГОД уLI,,IтеляN,I. для ко],орых

даI{ное учреждеi{l4е явJlrIется N,lес,гоN{ ocI.toBttoй рiiботы, ](ак правиЛо, сохраняется её обr,ёl,t

14 гIрееN,tс.гвенIIос,t,ь препо/_tаваIt14я t] к.пассах. обт,ёш.l учебной шагрузl(ll, ус,гаIlовлеttныii

YLIllTeЛrIN,l в начаJlе У.Iеб}rого года, не i\lо)Iiсl,бы,гь упtеl-t Lшеl,t ло t{ttицi4атI,Iве адм!lнl,{страцLIи

о .ra,,y,,,1an4 
У.Iебгiоп,t году" il TaI(}I(c при уOтаIIовJiеIlшli её rta следуюшиt:r учебныЙ год. за

llcl(Jllollel]tleм слуLIаев уN,IеньLUения i]|lcoв llo учебнЫм планаNl и програмN,lаN{, сокраLце}Iш,l

коJtliчес,гl]а часов.
В зависи\,lостLI о"г количества LlacoB. предусмотренных учебным планоN,t, учебнirя

нагрузltа учl,tтелеti N,,IоItеl'бьrгь 1lазгtОt"] в llepBON.,l lJ tsтороNI у,I0бных ttолугодиrlх.

Об.ьёir учебной нагру,зкl] уч11,l,е.ilсЙ больrше l]JI1.I \,lеIIьше LIac()B :]t1 cTaвKy заработtlой

гIла,I Ы ус,гt]I]аt]лиl]аетсrI 
,гоjIьl(о с lIX l'llIсl,\1еl]Ilого соглас1,IrI.

2.7. I-iреr-rодаватеJlьсliая работil лllца]\,1. вь]llоJIняIОlцип,t её поN{l,tмо осl1овноЙ рабо,гь1 в ,l,oNI

)lie у.Iре}кд9II1,1t{, а TaK)I(e педагогичесlсипл рабоr,нi,tliаN{ Др)/гjlх образоватеJIьных учреltдlеttlrй

u рuбоrп"пuxa лредприятt.lйl, у.lреrtсденrtЙ и оllганизацlтй (вiслточая работнIIl(ов оргilIlа

управлеI]14я образованиеj\,I l{ учебно-плетодllLIескi]х центров) предоставляетсrI только в ,го]\1

случае, есл1,1 учllтеля. ллrI которых даtlI-tое образоватеJlьllое уLlрежденпе является N4ec1 oN{

осirоrзttой работы, обеспе.tеltы преIlолаlва,ге.цьсttойl работой в объёN,Iе не lvlel{ee чсN,{ Ija

cTrl Blty заработн oit п JIаты.

2.8. Учебная нагрузI(а )/LitlTellrtl.I, находяlциN,lся в отпуске по уходу за ребёнкох,1 l(t)

l.]сполнен14я I,lN,l t]озраста ,грёх леl,, устаlIав,цI.1вается на общих основаниriх lI передаёl,сlя tta

эl,от tl ер l l од дJIЯ I]ы п оJI l]l е l l И я други l\1 у 
LI I1TeJl rl ]\,{.

2,9, Учебная нагрузка на выхо/tIIIэIе tI нерабочllе гlраздFIичные дни не планIjруется.

2.10. Yп,rerlbme}tt]e ]4лtl увелI,1Llеllие )'.ICбttot."t 1Itiгl]узl(П уLItIтеля t] TeLIeHlle у,Iебного r,ода

по _cpaBgeHl]}o с учсбгrой Itat,pvзttoii. сlгtltзорённоit в трудоl]о\1 догоlзоре tlлtl пр1,1liilзе

pytio l]o/{иTeJl rI у чре)Iiде l l иrl. Rо:J N'l Oililt l)1,I ()л ь lto :

а) по взаиплiло]\,1у соглас1,1Iо с,гоl]о}l:

б) по иrrirцLtaTllBe рабо,годагелrl l] сJlуtIаях:

- yMeHbLtIeIlиrl l(олlIчестRа часов llo уLIебныN4 ПЛоНili\l и лрограммам. сокрашiеFItlя

I(ол14чества LlacoB .(груrlгr) (п.66 ТItпового поло)Iiенl.]я об общеобразоватеIIьIIо]\,l

\ lIl]c)l(.tctttttI):

- вреNlелltJогО yBeJIIllleH1.Ir1 обьёьlа учебгlой IIill,рузlt1,1 l] связl4 с проLIзlзодсl,веjlIiill,]

необходt4мос.гыо для заN,lещеItI.Irl Bpel\leнHo оl,сутствуюtцего рабоl,нrtка

(продолтtительность выIIолнения рабо:гнIrком без его соглаСИЯ УВеЛИLtе[IНОГа Yr196r'u'i

нагрузкtr в таком случае Ile N,Iоже,г превышать одного месяца в теченllе калеFIдарIIого

года);
- пр()стоя. t(оt,да работIlt.tкаNf ПОр),LI|,Iе'I'gЯ с yrlýloп,I tlx спецI,Iаць]{осI,LI и i(ваJ]14(ЬlIltаци1,I

.rlll)/t.arl р;rбоr,а B,I,oNl )lie )/Llpe)l(i]eIlllI] tlil IJсё вl)еNlя Ilростоя;lt,lбо в д]]уI,оN4 ylrpe}ltдetI1,1 1,I, гIо в



f

l,ой{ же MecTHocTl1 на cpol( до одtlого N,Iесяца (отмена занятий в связI.1 с гIогодныN,,Il]
}/словиями, KapaFITLlHoM и в других случаях);

- возвращения на работу женщиFIы, прервавшей отгtуск по уходу за ребёнtсом до
дости)ltения им возраста трёх лет. ],Iли после оI(оrlчаниrI этого отпуска.

В указагlных в подll)/гrкт,е <б> слуLIаях.гUlя из\lенеI{I]Я уrlgýllой пагрузки гlо L.IFIL]цllатllве
i]it\]() ГOJil I С.lя c()l .li.lcIle lril\l() l н lIlill lIc t 1lct-,1 .1 ar, .

2.1 l. Гiсl шl]llцttатI]t]е рitбото,tlit.гслЯ I,IзN,lеLlение c)/ttlecTl]eHHb]x условий тру/lового
договора допускается, как лрав1,1ло! т'ОЛI)ltо tta гtовыйl 1'чебный год в свrIзI4 с IlзменеIJllяN,{и
организацtlонныХ илLI техIlологl.{LIесitl{х условий ТРуда (rтзп,tенение LIисла классов-
коN{плекl,ов, групп 1,1ли колI4чества обучаюt_l1ихся (вослитанников), изменение колиLIества
часоВ работЫ по учебнОNlу плаt]у. проведеIJtlе эI(спериN{ента, изменение сN{енности работы
tLIРеЖi:{еНИЯ. а ТаКЖе I{ЗN,IеНеLrt,tС Об1llЗОВi.l'|'r--лl>Il bIx проI,раN,IN,{ rr ,г.д.) при проJ{олI(сItllLI
работttиItонl рабоr ы без ]llJNlL-tleгllIl"I еlо ,r,py,ttoBoЙ (lунrtцltl,t (работы гIо определёlttlой
спецI.1atJlьнос,1,1I, K|];lJIlr(lltttlttlt.tt.t ил1,1 j{oJl)ItlIoo,rr,r) (стаr-ья 72 тк рФ).

ts теLlеIIие у,tебного гола t]ЗN,IеНеНI]е сущсстIзеttFIых условI,1ti трулового лого]зорil
допускается только в исклюLIителыjых случi}ях" обуслlовленных обстоltтельствами. L{е
зависящ}lми от волl.{ сторон.

О введенИи ,lзменеНиt'i супlесr,венных усriовий трулоtsого договора работн1.1к дол}t(еLI
быть уведомлен работолатеJIt,[l lJ письi\tеIllIоЁr cllopMe не позднее, чеN.,I за 2 (два) месr{цаl
(ст,атьЯ 72, стат,ьЯ |62 TIi Рсо1, [1pr.l эгом работtlttttу обесгtечиваIо,гсrl гараIlтl.тtl гIl)[.I
llЗI\"1еtIеНI]и }''tсбttоi;i ]lаl,р},зкI] в ,IetlelJlle 

1,чебного ГО2{О, ItР9/]ус1\{о1ренные Полоittениеп,l об
опJIате,lруда.

Если работник не согласеН с продолпiенLtеN{ 1rаботы в новых условIJях, то работодатель
обязаН в письмеНноГt форш,rе rrредло)(rl'Iь e\,ly l]нуЮ имеющуIОся в учрежденпI] работу.
сооl,ветсl,вУIощую его квали()икацI4Il L] состояlirtIo здоровья.

2,12, Работодате-ltь I,IJIII el,,o llолtlомс,l.tгtыii представLIтель об;тзаtl гlр11 заклюLIенIli.I,l]р),дового договора с рlбоllIlllit)\l o,JIJill(()N{l,Tb ег() IIод росп[lсь с FIас1,оящLll\4 колдеI(тIIl]tIыN,I
l{ОГОВОРОi\t. УСТ'аВОМ УLlРе)IiДениrl. праt]плаi\{rI t]ll}/т,pcllHcI,o трудового расгIOрядкl1 ll LlHtll\{t]
jIO l{al I bll ы i\4 I,I aKTtlM 14 " ДеЙ Ст'в1,16ш1.I N,l I.1 в у, 

r] I)е)I(де tl tL и,
2.1З, I1рекрашеLiие трудоtsого догоlJора с работнtll(оN,l N,{O)I(еT гIроизводL]ться только пс)

осllоваIlиrIN{, I1редусмотренныN4 ,гIt рФ II l4tlt,Iми (lедеральнымLI законап,lи (с,гатья ]] ГК
рФ).

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКАО ПЕРЕПОДГОТОВКА
И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ.

3. Стороllы прl]шлIl к соглашеI{ltIо IJ.I.o\{" tITo.

З,1 . РабОТОДаТеЛь ОПреДеляет rтеобходl:IN,lость профессиональноl:i гIодготовltш lI
переподгоl]овI(I4 I(адров для FIужд }/чl]ехiденI.jrL

З,2. Рабоr,одатель по сог-]IасоL]анtI1.I. с гrрсlr]lкол,lо\,l опрелеляет формы профессllональноГ.l
Iiодго,говI(l"l. tlереподго,говItI,I t4 гlовыLtlеIIt]rI ttваltLt(ltrкацl.tи работгttlttов, перечень
НеОбХОДt4П,iЫХ lrPo(leccrlГl Il сгlеtlиаJtьrtос,t,сй IIд ttаiтсдьtit tсалендарнылi год с у,tё-tошл
х е l]c п е l(1,1] lз разв I,I1,1.tя у 

tl peil(i lc I l ll rl,

З.З. Работодаl,е.пь обязуе,гся:
з.з.l " по мере возмо)I(носl и оргilнLiзоt]ываl,ь гrрофессi,lональную подготоI]I(у"

.-'ilеподготовку I{ tlовышенl{е квалliфtrкLiцl]Il работнl.tков (в разре:]е специilльtлостей) на
.]е liо\I},ITета по образовltнIIю. I(уль,гуре. clIol]Ty и молодёltсtлоt:t пo1ttTI,IKe адмLltIL{с.грацLIr]

] I t I ц t.tl] аJI ьlt о го сIбразоI]AI.I llя Заоксr<и ii ра li о t r.
j _].2" I] cJlyllae высвобоltсден[IЯ рабоr,нtlIссlв и о.'lноtsреNlенtlого создан[lя рабочих MicT-

, aсl,вIIя'гь опере)I(а}ошее обу.lегlие высвобождаеN,Iьjх работнцкоts для 1,рудоус.гройс.гвzr
,: t,lx рабочttх i\,lecTax 

"



Осуtt,lествлять фtlrtirtlc1,11)OBi,llll]e дilllilых i\lерOприятий зit с.lёт от.iисленийl в размере ше
нtlже lOulo от фогlда оплаты труда.

з.з.3. В случае }Iаправленttя работника на курсы повышения квали(lикации сохраFIять
за пиМ N,IecTo работЫ (ДолжносТь), среднlОю зtrработНую платУ по oc}IoBHoMy месту работы
и, еслИ работнtttС направляется на повышенl]е квалифИI(ациИ в другуIо t\,IecTнocTb, оплатить
емУ командирОвоLIные расходЫ (суто.rныС. проезД к месту обученrtя и обратгrо.
гlрож1,IваlJI,1с) в порядI(е и разi\4ерах. пl]ед),с]\,IотреIIных для JIlrц. }IаIIравл'Iемых в слухtебttые
l(oi\I;tHлI]pc)Bttr.t (сr-аr,ыt 1,87'ГI{ I)cI.,).

3.З.4. Гlредос,гавля],ь гарtlнтLIl] ll liо\,ltlеllсацtltл работникам. совN.{ещаIощипл работу с
успешным обучением ts учрех(деНLtЯХ I]IэIСшеl,о. среднего и наLIаль}{ого профессиоIJальFIого
образования при полуLlенriи I{N,ILl образования соотвеl'ствующего уровня впервые в
порядltе, предусмотренл{оN{ статьяN,ltl 1]З,l] 4, l76 ТК РФ.

Прелоставлять гарантIlи и компеIjсациLI, предусп.{отреI-Iные статьяN,Iи ] 7з, l74, 1]6 ,|I<

рФ" также рiiботнttкапt. пол),tlающlIN{ вl,оl]ое rrрофессионаJ]ьное образоваttitе
соо1,IJеl,с,гtsуIоtцего ypoBIlrl в piiN,I ках llрохо)IiдеItlJrl про(lессl.iогtальной подгот()l]itt].
ПеРеllОДI-ОтОвltll. lIовыt]lе{lI]rr KBa"ltlt(lt.ttiatltl1l]. об\,чеtIt.tя вторыN,l про(lесси:riчt.

3.3.5. ОрганttзоВыватЬ lI1]оведенLlе аil-гесl,аiцt4I,I ПеДаГОГ}]lLIескI.Iх и рукоtsоJlrlщl4х
работнttков в соответствии с Полоlttенrtем о llорядке аттестации педагогическLIх ll
руI(оводящих работников государствеIllIых kI N{уI{иципальных образовательных
учре;кдений и ло её результатам устанавливать работникам cooTtseTcTByloLIlLIe
ПОЛуLIенLIым квали(li{кационныil,{ категорияl\{ разряды оплатьi труда со дня Bblнece}ll{rl
ре lll elt ltrl аттеста l lи о гt гlсl й t<оп.l и сс tl е ii .

.].з.6. ГIро.ilлева,l ь C1)Ol(I.1 ,цейс-гllttlt tttза-lt ttt]lt.tttatl'LlOtlHыx ttа,rегорttil на ocHoBa]II{I1
:]artB,retti,IЙ ;litбогttttttоLз tlc 0o'ltcc tlcNl tlii OltllI I-0i1 в слеilуlоiIl}lх сJlучаrIх:

- BpcNlcl l I lllя нстl)уJоспOсобl luc гь:
- нахожде}lие в oTitycкe по берелlегtt.lост,I,l LI рода\{;
- уход за ребёнtсоlчt;
- нахо)l(деIttlе в 1(оманд]4ровl(е на рэбоrt, по сt]ецtIiLпьности за рубежом;
- Ilахох(деtI14с в О]'Гlltgl;g в coo1,tle,l,c,I,1]t.I t.I с llyIIi(ToN,{ 5 с,гатьIr 55 Закогrа Poccltйcltot.'l

Фсдераrtиri <<Об обlrа,зtltзittit.tLtll:
- всlзобlIсlвjlсlIпс Ilc.,(llI()l'lItIt-CIitrii 1lirбrэr,ьI IIосле её преrt1-1;ttлеIIия IJ свя:jLl с лttt<вt.lдtltlt.tей

обраtзов;lге-ltьного уLll]е)IiлсIlI.Iя 1,1jl1.1 уходоN,I 1,1ii пеllсLIIо незавlJсLlNIо о,т её вида.
З.3.7. оплачива,I,ь труд на разньlх псдагогtlLIеских должностrIх с учётопл присвоенной по

одноt1 из занимаемых долI(ностеti квалltфlllсацttонноti категории, если совпадают по э.I.II\4

ДОJlЖНОСТЯп.,l Их ДОJIжt-lостньIе обязанности, ччебные програх{мы" про(lили работы.

ВЫСВОБО}ItДЕНИЕ РАБОТНИКОВ
И СОДЕЙСТВИЕ ИХ ТРУДОУСТРОЙСТВУ.

4" Работодатель обязуе,гся:
4.1. УведоN{Jтять профком в IIt]сьNlенгrоГl форме о сокращении LIиcJleHLIocTl.l LIJIII штtlта

работн1,1кОв не позДнее чеN,I за два N4есяца ло егО IIачаJта. а ts слуLIаях, которые N4огут
IIоl]леLlь массовое высвобоlкдеLllIе. IIе поз/l[Iее LleN.,I за Tpl,I N,tесяца до ег.о начала (стат,ья 82
TIi РФ). а

Уве.ilсlм.;tегtие j{o.]lI(lIo cojlel])(ilTb lIl]oeti,],b] tllll{tiазов о coкpaщeHtli4 LIllсле}lгlос.ги lIлjL
_II-гi}тOt]. cllI,1coIt соl(раш{аеNtых дtl,tl;Kttclc tсЙ t.t работнtttсов, IIepeLIeHb ватtансий.
.l]едilолагаемые варt{анты груд(_))/сl poiicTBir.

i] случаях массового высвобохсденttя работн1,1ков уведомление дол)I(но содерхttlть
. _i]|1_1ь}tо-экономическое обосltоваI]ие"

- ] РаботнI4каN,1, получt,lвIхиNl уведоп,{JIеIIt4е сlб уволытеFIии по гr.1 rt п"2 ста,гьи 81 l'К
l]еДОСТаВIlrlТЬ Свободное Ът работы вl]емя lle NIеIlce 6 .тасов в неделtо /цлrI

, . ],iГе"lIЬНОГО llot]cКa новоГl рабоl,ы с coxpaНelltleM заработгlой ti.rIаты.



4.3. Увольнение членов про(lсоюза по llницLiаl,1rве работодателя в связи с лtlквидацt.tей
уLIрежденllя (лунttт l ст,а,гьяr fl1 l,К РФ) И col(pilmeнLle]\,{ числеНности I,1ли штата (пуlrк,г 2
статья 81 тк РФ) проr.rзводI,]ть с I]редварIll,е"пьllоt,о с]оглilсия про(lrсома (статьяr 82 TIt рф),

4.4. Трулоустраl4ватL в IlepBooLlepcд[IoN,I порядке в с.Iёт устаLIовленной квоты pallee
уt]ол еl"Iных или п одJIе)кащих увол ьнен LI Io 11з учре}кден ия инвал1,Iдов.

4.5. При сДаче в аренду неиспользуеп.{ых поil,Iещенийr ra оборудования преду(jматрI,Iвать в
договоре аренды установление квоты для арендатора по трудоустройст.ву
в ысвобо хсдаеN,lы х работн и lco в )/Llре)Itде лI I]я.

4,6, Стороны догоt]орились" Lгго:

4.6.1. IlperimryrчecTl]etlIloe llpalJo IlLl ocтaBjIeItI,Ic I,1ii работе IIри сокраIденl,tи LJl{сле[IIlосгll
l]rl1,1 tl]TaTil прti равноЁ:l пpol.t:Jt]ojull,eJIbtIOc1,1I 1p),.1il t,t ttва,,tи(lttliatци1.1 по]\,{иN4о JIl.jц, указанIIых
в статье 179 TIt PcD, ип,lею,г Talt)I(e:

- л1.1ца предпенс{Iонljого Bo,Jpacl,a (зtr два года до пегtсtiи).
- проработавшие в уtц)е}кде}iиI4 свыше 10 ле"l.;
- одинокие N{атери и отl{ы, tsосп}IтываIощие детей до lб лет;
- родI4тели. восгtlll,ы ваIощl..Iе деr,ей -t t t l Ba"]I илов ло 1 8 лет,;
- ttliГ1l;uttЛёННьtе гОСуjti'l]]стI]енIlыN,II] Llt,lгрii]1а\{[.l в связ1.I с llедагогL1.Iеской деrI.1-ельностьIо,
- неосвобо)I(деFIные llрелседа,гсJII.1 IlcpBLILlllыx Ij территорt4альtlых про(lсоrозных

оргаtlпзацitй;
- N{олодые специалисты, иN,IеIоU{rlе трудовоti статс п.{енее одного года,
4.6.2. Высвобоrкдаемьш,I работнtlкам предоставляIотся гараriтиI4 и I(оN{пенсации.

предусмоТренные де]."tствуюЩиN,{ законодатеJIьствоN,I при сокраIцении чисJIенностI4 I,IлII
штаl,а (cTaтbtt l78" l80 тК РФ)" а TaI{)I(e пl]еIl]\,{упtественное право приёма на работу прrr
I IorIB,IerI и 1.1 BattaI tctrii.

4.6.j. l)alбоl,гll,tкiiпt. высвобо;кдёгlltt,tлt l]::i \/lIl]е)Itдения В сl]язи с сокращеI]14е1\,l
LIl]сленностt4 l]лI,1 ш,гtlта, ГilраItтируе,гсrl tlосле увольгlеLtIlя сохранен]]е очерелlI на
получение )i(илья в учрежJiениll; t]озN,I0)I(l"lос,гь поJlьзоваться на правах раtботrlrlltов
учреждеl{LIя услугаМи культуР]]tых. N{едtlц14ttсi(их" сгIорт1,IвнО-оздоровительньIх, детсItшх
дошкольпых учреlttде Hi.t й.

1,6.4. При появленI,II.I LIовых рабо.tих N,lecT,B учреждениtl, в,гоп,{ чLlсле Ll tlа
tlttре.l1е:tеttныЙ срок' работо.цаr,е"lIt Uбt,ctjcLI}IlJLIL,Г приорIlтеТ в приёмtе |la Рабt,11
рitбоt,гtt,t tttltз. дlобросt,Весl ll() lllJu,IitIlllIllx tз tIёп,l. pi,lIIee уволегlных из учреждеllllя ts свrtзI{ с
сокраUiением ч[.IсjIеIlItос,гll I,1jlll ш,i |il-it.

РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА.

5, Стороlrы гIр1.1LrIли к с]оглашенI]tо о 1,oN,I, что:
5- l . l)itбо,tсС вреNlЯ р;tбо гtrttllсltJ ()llpe,rleJlr{lol,crl Правилами внутренl]ег() трулового

i]асllорядКа уllреili]{енl.tя (стit,гья 9l Ttt }lср)" ч,rебtlым распtJсаниеN,I, годовыN,I l(алендарных4
учебныпt графико,м, гра(lикопл cN{eHHocTl,l" утвер)I(даеN{ым1,1 работодателем по
согласоваН]4ю с профкоп,rоп,r, а TaIi)I(c усло]]l.tяN,I1l трудового договора, дол)ItностныN,II,I
iiIlсl,рукцLlяtми работникоВ и обязаIlLiостя]\,IIj. возлагаеj\lы]\41,I на tlих Уставом учрехrдеIILlя.

5.2. ДЛя РУltОtsОдящих рабо,ггItrков. работн1lков из чшсла адп,{llнистратив]Iо_
\t]зяйс,гвеI-tl{ого, учебно-lзспппrоr,u,,,g;] 1,ttrl1,o lI (]бслч,/(l{ваIоtцего персонала учреждеIIIiя

- ]tlIIttt]jI1,1l]aeTcrl l]op]\,1tljlblttlrl lll]OлOJl)lill'l'ejIbllOc'l'b рitбо,rего BpeMer-rt4. l(оторая Не N,lo)i(el-
]'aВЫil]all'Ь 40 чаСОв в HeileJtlO дJlя \,1y)lititrlr. jб tlacOB в нелеjlIо лjIrl )кеIIщин,

5,] л /-1ля гlелtlгогtIt-tескl]х рабоl гtиtttlL] )/LIPe )K2l]e 11LIЯ ycTaIIaBJl1,IBaeTcя сокрzlщенная
' 

-lt],llЖI,1l'9льность рабо.Iег,о Bpel,lel]Ll * lte более Зб часов в FlеделIо (статья З33 TIt Pclt).
'LlIiРеТНая Продолжt{телыtосl,ь рабо.tего време}lи педагогl]ческих рабоr,ниltов
:_]в.,l14ваетСЯ С 1zrlý,lgno IlopN,l'LIaco]] педагогIлчесltоil рабОты, устанОвлеI{t{ыХ За CTalji(Y



заработFIой пJIаты, об,ьёшtов учебtrой tIагрузки" выполF{ения дополнl]тельных обязанносr,ей,

возло}кеЕtнь]х на них Правила]\{i,l вгIу,гре}ttlего трудового распорядка ш Уставоп,л,

5.4. Неполное рабочее вреN,{я - непо-цный рабо,rий день или неполная рабо,Iая неделя

устаItавлI4tsается в следуюшлlх сл)/Llаях:

-ПосоГЛаШеНиlоNIежДУрабоТНIIкоN{l,jрабоТоДа.ГеЛеN''{;
- tlo просьбе беременлtой lttеlIщtrны. одгIого 1,Iз роди,гелеЙ (опеltуна, попеrtl{теjIя,

законного предотавLI,rеля), иN,,lеtощего ребёлtrtа в возрасте до 14 лет (ребёнка-инвалI4дltt до

18 лет). а также лtlцаi осуtцествлrllощл]е чход за больныпt человеком в семье в

cooTtse1,0TBl,tl,t с \,{ едl1 ци tl с Kl I N,I закл юLlеI l Ll eN,l,

5,5. Составлен1.1е распLlсания ypolioB осуLцествляетс,I о учётоь,t рационального

шсгlользованiля рабо,tсl о BpeNIellll )'LItlтеля. IIс лопускаюшего перерывов N{е)Itду занятияN,{I,L

У.lt{телям, по возN,{о)Itlлос,гIl, tlрс/]усN,ltl,грltвается олl,ltl свободltыЙ день в неделIо дlл,t

]\,{е.годl{LIесI(о Й работы 1,1 Ilo в ы l ll eI l l,t я l( ]lал и (Р и ttацt t t,t .

5.6. Часы. свободtlые от гIровеле[i1.1rt заняl,гtrй. де)l(урс,гв, учас1,14я во I]лlеурочlIых

N{еропр1,IrlТl.tях! предУсN,lо,греrIItых l1-I]ilIloN,l учре}кдеllия (заседанl,tя педtlгогиLIеского совета,

рол,rrar,оaпttе собранtrя и т.п.) уLlljl,ель вп]]аве использовать по cBoeN,ly усN,Iоl-рениIо,

5,7. Работа в выlходIIые tt нерабо,Ittе празднI,ILIные дни запрещена, llривле,tен1,1е

работгtt.tttов ,YЧрежденltrl lt рilбо,ге в вьL\одлIые 1,I IJерабочllе праздlll1Llные дн14 допускаtоl,с,I
,гоJlьliо в слуLIаях, предусNlо,l,реttlIьtх с,га,гьёt:i l13 ,гit Рф, с L]X пI]сьN{еtlного согласия llo

пи cbN{ el,t н ом у распоря)I(е] l l{ Io р аб отодII,IеJI я,

работа в tsыходноI-t день tr нераrбочltйt празд1-1ичныit день опЛачI4ВаеТСrI [Ie N{eнee, tleNl tJ

двойноМ раз]\{ере в порядl(е, предусN4оI,ренлIоN,I стаr,ьёti 153 тК РФ. IIo )I(еланию рабо,гIlrll(а

eNly NIожет быть предоставлен лругоЁt деtlь отдыха,

5.8. В случаях. llредусNIотренIIых ст,а,гьёйt 99,IK Р(>, рабо,годатель может привлеliать

работнl.ttсов l< auapiypbu,,o,n работам TOJIbItO с Ilx пtlсьменного согласи,I С У'Iётоь,л

ограшичсниl;l и г.араtl.гrлй. предусN,lотреt]llыХ ,]UlЯ рабоl,ttt,tков В возрасте дО 18 лет,

uпrопо,л6,u. берсменtlых I(eHtt{llll. )l(elI1llиIl" t,lNIelOtцl,Ix детсii l] возрtlсте до трёх лет,

5,9. ilрrlвлечеll1,1е рабо,гllшttоВ )/Ltl]е)I(деlI1.Iя tt выполL{еLlиtо работы. Llе предусмотреltttоit

Уставошt учре)i(деl]ия, Ilраrвtrлап,tl] внуl,ренlIего тру/{ового распорядка учреждеLltlя,

доJl}кностtlыi\{и обязанност,яNlи. допусl(аетсrI ,roJlbt(o по лl]сьN,lеLlI]оN4у распоряжеll1,IIо

рtrботодtlтелrl с lll..lcbMellHoгo 0оI,ласиrI рабо,гttиttа l] 0 дополн1,1тельttоЙ оплатойt в пор,tдltе,

t lрелус Nl о грен но]\1 [ I ол oltte н t,t е N,I об 0 п j laTe т1),чJlа,

5.10. Врепляl ocetlH1.1x":]t.lN{tIиx I,1 Beccl1llILx l(L,lLllll(yJl. а так)ке вl]еN,lЯ Jlel,tltIx I(al]IiKyjl, l]e

СОВГIil;ЦtllОШее с оLlсредIIыNl 1,1 пусltоNl. ,lt]-]1rlеl,ся рitбо"tишt BpeN,IeHeN{ педtlгогl4ческ1,1х Il

других работнrrl(св уLlреждеIIl,tя.
в эти периоды педагогr{tlесliие paбoTHl,tttl,i лрлIвлекаются работодателеN{ li

педагогиLIеской и организационной рабо,ге в пределах tsремени, lte 11ревышаюU],его 1,1x

учебноl:л 1rагрузки до начала канtlкул. Гра(lик работы в каниitулы утверждается прt,lкi]зоNl

,руI{оводи,геля.

/[']rя llc.ilaI.0г14LIectttlx работlIIlкоt] l] tiL,tlIl,]liYjlrIpFlOe вреN,{я. не совпадающее 0 очередl]ьtх4

о.гl I),cKON,I. Niо)liеl.бы,гь. с t,l\ c0l,jlalcllrl. ),cI,iillOt]jleI] С)l1\lN,ltlРОВанttыi,i учёт рабочего вреNlе1-1и

в преllелах месяца,

5.11.RКаникУЛ'lрijоеВреNiI'IУ.Iебно.вспошцога.геЛьrлыi'lиобсЛУ}киваюшIиl.iПерсолrаЛ
прI.,Iвлекаеl.ся К ýitгrолгrенrlю хозrll'.lствеi]ных работ, I-te требуЮtцих специальных згlантtйt

(мелrtиri ремон,г. работа IJa ,герри,Горl{1,1, охрана уLiрежденИя l] другИе tsиды рабо,г), rr

преде-цах ycTallo Bjl е I,i н о го t{ Nl раOо Lle го l]pe N,{eI l и 
"

5.12. очерёлнос.гь Ilpe.цoc,laB_iteIll{rl ()Iljli.it-Iиl]ilc\,lЫx О'ГГlУСI(Оl] ОПРеЛеJIЯе'ГС'I e)l(e ГО;ЦFIО В

сООl.tJе.l.сТt]l11,1сгра(lrirtt)\lоlit\сliоl,].1l111g'.'.lililас\'lЫхрабоr'оДllтелеплПОсоГJlасоВillIlItос
Ltpo(lKoпlor,r Не ПоЗДГlее. lle\1 зLl j{I]il N,tecrlLlit,цO окоllLlагtttя у,tебного гоJ.t,

() BpcпteHtl наLtала отпус](а рабо,lгtиtt l_(o"il)I(eН бытlь оповещён не позднее, ЧеN,I За NlеOяц до

его начаJ]а.



11ролление, пepellecc-IjtIe, рOз:l10леIIие o,]itl,yg1;;1 ll O'l'13IэI]] LIз t]его I{роизводl]тсrl с согласl]rI

работнLlка в сJIуLIаях. преjlусl\4о],реIiLlых с,гall-ьяNlt1 |24, L25,гк рФ.

11ри 
"un"u,r,u 

(lrtiлансовыХ ВоЗIчlо)кностеil, а ,гак}I(е возможноСтеiI обеспечениЯ работоЙ

часть отпуска, превышаIощуIо 28 (двадцать восемь) календарных днеli по просьбе

работгll.tка, *on ., быть зашtенена дене)ltно]-l компеllсацией (статья l26 тк рФ).

Средrлrrй дневной заработоlt для опJIаты отпусков \1 вьIплаты компенсаtlиI"{ за

неислользоваI1IIые отпуска LIсLIl]слrlется за последнLIе 12 календарных месrIцев пу,гём

делен]]я суN,Iх.,lы начислеl]IJой заработttоt-"l п.цаты lla 12 и на 29,4 (срелнеNIесяLIное LllIOло

календарных лнеii). Bc.lttl э.го ухулtIlае,г llo,цo)l(eIjl,Ie работнLIка. то lIсч}lсjlеItl,]е дол)l(LIо

прOt4зI]одllться за посJlелнllе З календарllых ]\,{есяца путёпt деления начислеllLiой

заработноЙ платЫ на 3 И па29,4 (сРедrrемесяЧIлое количество календарных днеli).

Бухгап1ер образовательtiого уLlрежденt{я обязан дважды рассчитываl,ь средгtl,tйt

заработок (за 12 N,{есrIцев rl за З п,lесяца) Ll согIостаI]лять результа1ы.
5. l З. l)аботодатель обязl,еr,сяt:

5.1з.1. Предоставлrll,ь р;tбо,гпt,lttаr,t отпуск без сохранения зарirботноt:l пла,l,ы в

следуlоlщl,t х слуLIаrlх :

- llpll рохrдегtиrt ребёtlка в ceN{be - ло 5 дней;
- для сопрОво}кде1114Я детейt младшегО шl(оJIьLtогО возраста в школУ - до З днеir;

- в связl4 с переездом на LIoBoe NlecTo }кtlтельсl,]]а - 3 дня;
- для проводов детеtYr в арN4t,Iю - /{о 3 лнеii;
- в слуqlg свадьбы рабо,гниtсов (дет,ей рабо,г}Iиl(ов) - ло 5 днеЙ;
- рабоr,алоtцI4N,l ленсI]онераN,I по с,гарос],l{ - до 14 дней:
- для ухоДа за заболеtsшLIмLt близttl,tь,tИ родствеIIНlI]{аN,iИ - до l4 днеГt;

- родl,rтеJIям" rttёнашц. My)I(brIN.,I военliослуilitlщих, погltбших ил[I yN,IepmlrX вследствI,1с

рatllения, t(онт,уз1,1i] ил1.I увечья, пол,Yченных при исполненl4II имlI обязанностей военгtоt"l

Ьлухtбы" либо вследствtIе заболеваниrI. связанilого с прохождеtlllеNI слутtбы - 14 дl-tей;

- рабо],аIоIцим инвалидаl\,I - до 60 днеii в r,оду;

- неосвобоlttдёгtноп,tу гlредсеllitтсjlI[) tiepBtt.tttoйi проd)союзноt:i оргtiнизациti - 3 дгtя-

члеilаN4 ttрофкомl,,t - 2 дrля,

5.13.2. l1редстitвлrl,гь е)I(егодttыt:i ;:lОIlОjtllt]ТельныГl oTIlycK без сохранеtlиlr заработноI"l

платы продоJt)кt1,1еЛЬl-iосТl)tо до lz1 калеltд;lрl-tых дгtей работникам, l,IMeloшlllN{ двух lt бо,пее

дсr.ей в I]озрасте до 14 ле,I,, работн1.1l(у. иN,{еtоtllеNlу ребёнiса-tlttвалида в возрасте до 18,пет.

одl4ноцой N,laTepLI. вослитываtошlеЙ ребёr-rка в возрасте до l4 JIет. в }лобное дJlя них вре\Iя

(статья 26З '1'К РФ;,
5. l з.З. l1релос.гilвлrl,гь ,грll дllя ЛОП(-)_1lIlлI,геJlьно к отпуOltу llpll от,сутствl.{ш в ,геtlе]l1,Iе

у.lебгIого года дней 1lе,гр)/j{оспособносl,и.

5.13.4. 1-Iрелоставлять tlедагогI]tlесI{иNI рабоr,нrtкtrN{ не pe}I(e! LIеM через каждые 10 лет,

непрерывной trреподавательскойt работы длительныil отпуск сроком до одного года в

Еорядке ш на условllях" определённых учредI,rтелеN4.
5.13.-5 СогласнО Пос,rановЛенl.tя Аль,ttlFl1.1страцLI1,1 N4уншцшпального образования

i]aor<cKttii район N9 l67б o,r, 18. l2. l9 гtl,ца гlре]lос,гавIIяl,ь е)Itего;:1НЫй долоJltIllте;rьныt]i

огIлаLI[.li]аеп,tый оr-пуск за IIe1lopI\1I.1pot]itlilIl,tii рабо.tt,tй день дl4реltтору. Заl\4есТl,{ТеЛrIN"l

ли ре KTol]a п родо jtx( t l Tc-.iI Ь t tO C'l' l, l u 5 ;rH е it.

5.13.6. На основанrrи Федсрального закона Л9 з72-ФЗ к о внесении измененtlй в

Труловой кодекс Россi.tliскойl ФедерациII в LIacT,tI устаI]овJIенl]я гарантий женщинам,

работаtоЩим в сеJlьСкой N,lecl,IIocTl.I) (.цLlлее ФедерilлЬный заI<он), iltенщиtlы. работаIош\LIе в

сс,цьсt<оЙ N,{ecTHOc1,1,1" иNlеIоl llpaBo lIi.l llpc'tt_)cTi-itJ. lCHIle про их гIllсь\lенFIоN,Iу заrlвлсIII,1к)

0.tlllогО itОГlОЛН14'l'сjIь[lоt,0 l]ьlхо,ilного .lll)l lJ \lссяLl tlез COXPilHe|ILIrI зt,tрLIлаl ы; на

}с,гаltоtsJIеНие сокраЩсгtгtоii про,цол)I(I.IТсJIьliос1,1i рабо,,tего вреN{еtlи не более 36 часов в

недеJlк), еслl1 мсньШая продOJt)ltl4]]еjlьllосТь рабо.tей неделИ не предусп,lоl,рена для них

фе;lера:rьными законаN,li{. иныj\{Ll HOpMaT]lBI]ыNll.l llрiltsоRыi\414 актами РоссиГ,rскоГ,l



)

сDсдераrциt,r . |3аработlIая lt.rlal,I,a IIpII соI(рiillцеItltой гIродоJl)IiI{l-еJlыIостtt рабо.Iего BpeN4eIItI

t]ыIIJIi,tчllв[lе],ся B,I,()Nl )I(e р|,lз1\,lере. 
LI,гсl tt IIl]1.1 полIlоii рi.rбочей НС.l:(9Ле. Кропле.l.ого, д]lя

уttазltгtttоГr кагегорt,lt.l лиц рсI,JIа\,lеIlт1,1l]чеl-сЯl 1lc,ao,,o,,rletl1.Ie оплаты труда в гIовышеI{IIоN,l

раЗN{ере иа работах. где llo ycлollt.IrlN{ ,груда 
рабочиЙl день раздеJIен на частI,I.

5.14. BpeMrI перерыва для отдыха и питаIIия, а такх(е график де)I(урства педагогtlческих
работнIiков ло учреждениIо, график cN{eHHocTt.I, работы в выходные и нерабочие
ПраЗдlII4LIные днлl устанавл14вillотсrl Прави:tаitlи вIlутреннего трудового распорядI(а.

I)itбот,о,цаt,l,еJIь обеспеLlI,1 i]асг lle.Ila0,0г,l,|tlccttttbl рабо,ггIиI(аN,I возN4о)ItIIост,ь отдыха и пllшёпла
П1,Iщ]j в рабОчее l]рс\4я о,цllовреi\,IеIIll() с tlбl,.tittolлll\lIlcя! l] ],oN,I rltlсле в течеtII.Iе перерывоI]
Nlех{дУ заlIятиrIN,lИ (перепlен). tЗрелrяr отдыха и лLIтания лля других работнtlltов
УсТанаВлIJваIотся Правиламlt внутреннего ,l,рудового 

распорядка и }{е должIIо быть п,tеttее
З0 плинуr, (статья 108 Т]( РФ).

5.15. /{ежурство IIелагогLjчесliI4х рабоr,нllttов llo учре}I(дениIо должно начLIllатьсrt не
Pal]ee LleNI За 20 плигrут,до начала заtlят,t,тii I,1 I,1родол)ltаться гlе более 20 миllу,г после l.Ix
olioLiLItlIlI]я.

5. lб. На OcгlOBalI14].t ФедерilльIлоI,о ,зtlltонt,l }Г9 З27-сDз о1, l9 ноябряl 2021 года
Ilрелус]\,{а1l'р1,IваетOrI t]озNIо)Iiность Ilаправлеlt1.1rl оl]деJIьных ttатегорий рабо,ггlttltов в
коN4андLiровку, их прIlвJtечеllие lc работе в ночное BpeМri, I( сверхурочной работе tl рабоr,е в
tsыходные и нерабочltе пра]д}IиL{ные дt]II только с лисьмеI]Ilого соt,jlаOtjя, al ,гаI(ittе

rlеобходимость озFIакоN,Iле}Iия 1,Iх в пl{cbb,leHHot'l форrле 0 их tlptlBoм отказаться от r.aKoil
работЫ (оТ направлениЯ l] кома}IДrrровrtу). pacпpocTpaHrIeTcrl на пта,rереt1 LI отцоI].
ВОСIll4ТыВаЮrцих без сулруга (супрчгtr) детеЁr в во:]расте /{о 14 лет. опеi(унов деr.еlYl

УкаЗаНIIоГо воЗраста, родLtтелеЙ. иNIеIощlJх ребёнка в возрасте до 14 лет, в случае. есл1]
;1рtгоЙ родllте.llь работае,r вахтовыN.l N,lетодоN,I; рirботнl,tlсов, llNleloщltx трёх и более де.t.ейl гз

ВОЗраOТе ло 18 ле'I,, в период до достlj)I(еFII,Iя N,ljIадшl{I\4Ll из детеЙ возрасl,а 14 лrе,т.

Направление в слутtебные l{оN,{аlнл1.Iровltl] 14Ilвацидов доIlускается только с их
письN,lегlLIого согласия 1,I прL,l ус-повI,II,I. ecJlIJ это lje запрещено ltM по cocTorlHtj}o здоровьrl t]

cOoT,l]eTcTBtI[t с Meдl[,I LlLlIIcKllN.,I ЗаклIоLIе|ll]сi\4" ВЫilаННЫГ\.4 в лорrrдке. уотановлеIlt]оNl
(lСдерitльгtыьltl закона]\,1lL II lltlыNIll FlорNIirгLIвныN,I14 право]зьtми aKl,aN,Ii{ Российсttой
сDедерацttи. ГIри этом )/KiL]t1IIIILle,1llt,цa /1ол)I(ны быr,ь гtо/.t росllись озIIаI(оN4леIIы со cBoI,IN,,{

пpilBoi\,I отi(аза,гься от tli]tIIl]aB"rIcHI]я в c",t i lttебн) ю l(оNli.lндllровI(у,
5.17. lla осноtsа}tl4ll фелеральt]ого закоlIаЛЪ З73-ФЗ (статья 26З'Грудоl]ого кодеI(са РФ)

)1c't]aHoB14Tb ежегодFtые дополI-II]тельные oT,t,l1,cKa без сохраIJения зарабоr,ной плtil,ы в

}Добrrое дJlя нtlх вреNlя продоjIп{t{теJIьIlосIьIо 14 календарных дней IIосредстIJоN,I
BI(лIoLleHt,lrI в I,Ix LtIIсло рllбо,ггrtlков, осуш{ествлrIюшll1х уход за членом семьи lljltI
родствеiI }I 1,1 ко м. я вляiощIl м t{ ся l1 Il Baj I llдаN,j 11 tt ерво йl группы.

ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА.

б, Стсlрсlны l,tсходrll, l..Iз того- ч,l,о:

6.1. Огr.lIата труда работtlrtков уLIре)Iiдения осуulествляется на основе сI,Iст,еN,Iы опл|l,:,ь]
1'РУДа рабоl'ниtсов оргагtt.tзаtlt.tii бttl.l(itteTtttlГr сферьl. ус1,;lновлеtlно["l органа\,{I,1 влitс гll
'r),;t bcttoii обrlаст,tt.

6.2. C't atзKlt Зziрабо-гtlilil tljtа,гt,t Il до.jl)I(lIос,гIIые оltлiiды педагогI4tлесlttrх работI-IиI(ов
уСтанавJIIiваlотся гtо бtвоrзыпt cTaBliilN,I в зaI]I4cIlNIoOTtI от образоваtlия li с,га)I(а
пеДагСlгtlческоЙ работы" квалi.t(lикацI.tонноГr I(аl,ег,орtl14. присвоенiлоЙ по результаl аNl

tlттестацLIи.
6.3. Оп'lrата труда бlrблltоте.rных работll1.1ков уLIрежденLlя производL]l,ся приN{еIII.IтеJIьно

ti ycJ,]oBL,Ir]N,l опJlаты грула. \,0таноr]_iiсlItIыNl :l[_r191 аIIалогl.]Llных категорий р;tбсlr,нlrtсtllз
СоО'гt]еl]с,гвуIоLц1,1х о,г1l;.tс.пеii ,rliUljL)r\lIlli] I. lt pilб()Tjllll(OtJ t4з чI..lсла рабочих 11 сJIужаlцL.lх п()



обшtеотраслевым областяпц по разрядtlм" предусмотренl-лыN,{ для э,гl4х Iсатегорllйt

работгtиr<ов.
6.З.l,Соглtrсllо номеIIl(лil,гуре доJ1)(IIостей coBeTtltll( по воспит|lнl]Iо и взаI{]\,Iодействl,tlсl с

детскl{п,iи сlбщес,гtзенныN{l{ oб,be/{tttleltlIrIl\llI llpIlpaвHltBael,crt lt педагогl]LIескI]]\{ работника]\{.
6.4. Заработ}lая пJiата I]ыllлаLI1.Iвает,ся рабо,гн1.Iка\,l за TeKyll1ttl:i Mecrlll не реже LleM ка?l(дые

1lол]\lесяца в деt-lеllсной форме. в t]алIоте Россиiiсtсой Федерациlt. /[нямl,т выIIJIа,гы

заработной пJIаты явля}отсrI 5 и 20 чllслатекушего \.IесrIца. При выплате заработгtоtl платьt

работолатель обязан в письмегlгtой (lорпlе lIзвещать каждого работника о составных
частrIх заработной платы, приLIитаIощейся eN{y за соответствуrоrций период. ts разN{ерах 1,1

осllоваLIиях произведённых удер>tсагrий, а TaK)Ite об обrцей денежrtойl cyMN,Iel подлеltiашlей
I]ы гIJIа,ге.

cDopшla 1lас,tётt-t{lгсl Jlllc,t,Ii|1 )1,1,t]ер)Ii,iiае,l,ся рабо,гс)даl"еле,\I с у.tётоп.t N.{ненI]я про(lсоюзного
ком ll ге l а.

6.5. Заработrlа-яl гLlата 14счl.{сJlrlе,гсrl в coOTBcTcTBl.{1,I с cLlcTeMoit оплаты ,груда.

лредусN,{отренноii Полоlttениепл об условиrtх оlI.паты трудLl (прилоlttение Ng 1) и вклIо.tает в

себя:
- оплату труда исходrI лIз cl,aBoK заработнойt плiIты }1 дол)I(ностньтх oKJIEl/1oB.

ycl,itt l о l]Jl el] н ы х в соо,гве,гс,гв t t I,t с бitзtl в ы N{ l l сl,а t] KaN{ }.l ;

- догlJlаты за выгIолlIеllI.1е рабоl . сl]язаltны\ с обрltзовательllьjNt гtроцессоN,I l.{ lle
t]холrlщtl\,l1,I в l(руг лоJl)littос,l ttых обязiltlносr,сГ.t работllI{I(tl;

- сти]\,Iулl4руIоrцI4е выллаты. предусмо]ренные Полоrtсенtlем о порядке уO,гilноIзJIеншr]
в]эIплпт компенсационIlого lt с,гиNrулируюш{его характера. у,l,верждаеN{ыN{ ежеI,одlно
адх{I]нистрацией образовательпого учреждеFlия по согласоваItию с профкомом;

- доплаты за условия труда, отj(лоняtощLIеся от l-]орI\,1альных условий труда,
- l"tадбавки педагогlILlесliIlN4 рабо,t,гlt,t tta\I. Ilагра)I(ден1-IыN,I зIлакад.{Lj кОтлrrчнtllt наролнui,о

обраtзоtзtiнt,rя>. кllочё,r,ныli рабогltt.lк обttlсго образова[Iия); работниriам. иN.lеющl4м зt]illIllrl
кl]ас"rIl,;ксгtttый \,чllте-гlL)) 1.1 другI]с.

- выпJlаты, обуслов.ltеlIIJьIе район llыN,I регу,цlJроваIlllе]чt оплаты труда;
- другие выплаты, предусN{отренIlые лействуtоlt1l1N,I заI(онодательствопl, ПолоiItениеп,l об

оII JaTe,груда, локальн ыN{и HopN,{ aTI,I в н ы \,1 1,1 а I(TaNI tt учрежде Llия.
6.5,1. <Согласно регио[lалl,LtоN,lу о,грtlслсвоl\,Iу соглашеIItIIо NIежду MllltиcTepcTBoп.,I

образованtля ТО и о,I,расJIеL]ыirт ttllо(_rсоrо:зоп,t (п. 4.5,З.) ycTalIoBtlTb еIiеNtссячtIые выIlлаты
стIll\LулIIруtошlег() хара]i l,cpti li лоJi)I(ll0с l ll()'rI\, о]iJlалу ,jtI t]ысоliое l(atIec,l,Bo 1lаботы
гlе/цаi,оI,1Itlесtttlп,t рабu,I,1Illl(iii\t, 

,]i,l\lcc,l 
l1,1 e,lIrI]\,1 руliOводиl,е.цей. руl(оl]одиl,еляN{ cTpyI(Typ}lых

гlодраздс,легtий, замес1,[Il,еJlrlм руIrоводl{те;Iей ст,ру,tt]]урIJых подраздеJтегItIГ't, [.IN,Iеющ1,1]\I

ведомственные награды Мrlнис,герсr:вtr обрttзоB|tllI]я и науки РФ:

- золотой знак о,гjlиLItlя N4инис,геl]сl,ва обр;rзованttя rt Ha1,1itt РФ;

' - лочётlIое зва}II,1е кГ[о.tётltый paбoT,tlt.Itt сtрсры образовагlия РФ>;

- Ilо,tё,l,ное зt]tlнlIе <ГIо.tеr,гlый р;iбоr,нrrr( irayKl,{ lr техгlитtи P(D>;

- почётное зваI{tlе кПочётный работнttк сферы воспитания детей и молодёlItи РФ>;

- наl,рудньr. ,*rlnr, кОтли.tttиt( пародноI,о просlзешения Казахскоri ССР>>. <О,г;ll,rчнt.ttt

нilродного просвещенltя l{irргtiзсrtой C(_]Pll li др),г,t,lх со[озF]ых респуб.ltиlt бывшего Соrоза
сср.

Г'осу:tарсr,вен н ые tl аграды :

- меr]аль ордеFIа кЗа заслугп гIеред oTe,tecTBt)b,l>;

- почётное зваIIlIе <<Нарсlдгlыfi vчlIте-ь РФ)),



- почётное званI{е кЗас;tуlttеltный y.titTe.ltb PcI)>;

- почётное звание кЗаслуlttенгlьiй рztботгll.tк (ltтзrtческоt.i rtультуры РФ>.

Ве;lоп,lственнь]е llаграды в сс|lере леr]телыlос,rlt Мtrгttlросt]ешения Pocctrlr:

- l]едоl\4ствеtlный зIlаIi O,I,JIllLtI,trt KO,г,ltt,t.Ii.l t{ti просвеLr{еLlLIя);

- медаль К. l]. УшиI]ского;

- знак кОтличниlс народного лросвеu{енrrя РСФСР (СССР)>;

- почётное зваIJие. згlак кПочётгtый работгltтtt обlг{его (начального, среднего)
orlplt зrrllatIttlI l)(l,,:

- нагрудны},"I зrIак кГlо,,tё,тный pсtбo,гHl,ttt восlltlтаLt[Iя t] гIросвеще}iиrr РФ>, по,tетltое
звание кПочётный работниtt сферы образованrtя (воспитания детей tr п,rолодёlltr,I) РФ>;

- нагрудный знак кЗа плилосердие и благотворительttость);

- нatгр\/дгIыГt згtаlс кЗа вергtосr-ь гtро(lессии>>:

- I i аt,рудн ы й :]н alc кМ о.lIс1.1(ос-гi, Ir l I po(leccI.Io I IaJI LIзNl ) ;

- поЧётнаЯ грамота кМинпроСвещен[IЯ РоссttИ (МlirrобрНауlси РФ, рсФср, СССР);

- благодарность Минпросвещенllя PocctTtl (Минобрнауки РФ, рсФср, ссср).

6.5.2. кСогласно Прltказа MttHrrcTepcтBa гll]освеlцения РФ от 1З мая 2019 года д9 234 за
пеllагог,I]tIесltукl рабОт)/ IIелагоI'IJtIесlitlN,I работltt,tкаN,t. yllalc1ByIOщLJп.,1 гIо решеIlLIrо
yгlOJ]l]ONIO,iel]llI)Ix opI,;tFIoI] иciloJli:IlI1cjrt,ttt,lii }]лас,l IJ I] проведеLILIи государственлtой 1tтог.овоI,"I
it,ггсстацulr rto образовirгельны\I прогрtl\INltir\l ОсНОl]}Iого общего Lr средI{его общего
образоваttия в рабо.tее LзреNlя ll освобо;ttД€НtlIэl\,{ от ocгloв}Iot:l работы на период
проl]едеi]l]я государо,гвеt-tl*оЁt ttToI,oBoЙ аттестац14I,I обучаrrэщихся, IзыплачItвается
I{оN,I]Iенсац1,Iя в гIорядке, ус,гаlIовJlеl]IIо\{ часl,ьIо 9 cTaTbpt 47 Фелерального з;tкона от 29
/tекабрЯ 20l2 года N! 273-ФЗ к Об обраЗованl]и в Россl4Гtсttой ФедерацшIJ)).

б.6. Изllенсilttя баt']tll]ых c't'itl]t]li Ol],lIill bl ,гр),ла I] рitз j\{epOB 01 авок зарабо.ггtоii ILпii,гьI
(21олlt<н ocтt l ы х о tiJI аilо в ) tl pit Ll з во,цll т,crl :

- прlI полУчеttlttl образоваtttlrl tlJtll lзоOотаrlовjlеtlI1Я доIiуN{ентОв об образованlItI - со дtlrl
п редоставл еIlия соответствуIош{е го до Ky]\,l с I lTa;

-при присвоеFIиlt квалliсРикitцt,lонпоti I(атегории - со дня пр1,Iсвоен1,1я;
- пр1,1 пршсуждеltиtl vLIенойt cTeпeItl,t l(андI{дата наук - со дIIя вылlесенLlя Высшеt"l

il,гтестilцt]онноir коп,тt,lссией (I]AK) решеII1.1rl о выдаLiе диllлоN,Iа;
- гIрrl п1)l,]су)l(денl,tll y,rcHoii с,геttенtt доl(торtl наук * со лIiя гIрI.rсу)I(дения l]ысtшсij

а'l"гестi1llltоttIlоГ,t Ktlrtttcciteй (I]ДI() ),.IёI{оii с,I,епеtIII 1_1Ol(1-0pa IIayI(.
iIpr,r HacTylIJleIlll1,1 ! paбoTrrr.rr(a lIpilBi,l Ilil t.lзNIегtеtlrtе разряда оплагы тРУда и (илr,r) cTaBKI]

заработноl,Yl плаl,ы (до;rхtllосr,}Iого оl(лаДа) в псрIlод пребыванtiя его в ежсгодном t.]лlI
другоМ отпуске. а TaK)Ite в пер14оД его Bpe]\,Iellгtoti t.летрудоспособности, выплата заработljой
плtlт,Ы ItOхолЯ из раз]\,Iера ставI(И (ок;rада) более высоко разряда огIлаты труда производитсrr
со днr{ оltончаl]t{я отпусI(а l.Lll,,l l]pe]\4eIIIIOl"i }lетр)i]lсlспособttостtt.

6,7" lIa )"ll,r,r,e;tcГl lt другIrх IIсJ{ilгоlIlLlecttt,tx 1lабот,I{LIi(о]l. выполнrIIо]лих IIсдагог.ическчю
|litбот1' бс,З заitrя,гr,tii шtl,at,tttlii -ilojI)lill()cl ll (lJli,l}t)Llil)l уLlI.jl,е-tей ttз ч1.Iслil р:tботгtt,ttсtlв.
выIIо.illtrlIоLцl"lх э1 }, работу, llONlt,li\io ocHtlBllclti L] го\l ;tic ,\ 

tll]c)l(дeFIrllI). до начала ноIзого
ч.tебного гоllа сосl,авляlогсrI 11 \, I,верп(/iiilо,гсrI rарt,tфикацLlоtlllые cIIl-Jcltl1.



6.8. Работодател ь обязr,ет,ся,
6.8.i, ЗаблаговременIlо IIрелугIре)It.tlаl,ь 1эаtбо,I,1-1t,ll(ов об измеtlегlии системы оплаты труда

в письменноN,I BL]/_le,

6.8.2. Возп,tестить работгlикам ГчЛаТеРИ;tЛЬНЫй ущерб. при.Llttlенныti в результате
IIезаконlIого липJеI]ия LIx возмо)I(ности трудI{ться в случае приостановltи работы в порrIдI(е.

t]редусмотреI{ноN4 статьёй l42 TI( Pq), в рrlзмере неllолуLlеLlпоli заработноlYt л-па,гы (статы
234 

,г1{ 
рФ).

6.8.3. t]ыrrлаril,lвать пособttе по вреN,lеIIllой rlетрулоспособt,tости вследствие заболевlLIl4lI

I4лLl 1,равN,Iь1 за первые ,грl.] 
1-1HrI [lет,рудоспособност,}l работнllка за счёт средств

работодателя.
6.8.4. При нарушен14и установлеIIного срока выплаты зараОотtIои платы" оплатьI

oTllycцa, выплаl, ltри увольнеllllи и других RыI-IJIzlт, причитающlлхся работнIIк)/, в 1,o[I LI IIc.]le

в слуLIае пpl..tocTaHoBKtr работы. l]ыпJIа1,I,Iть этI1 сумN,Iы уl-tлатойl процеlrтоВ (jteHelrtHol:t

l(oN,IпeHcaЦ,trti) в разN,Iере не LIl..I)I(e сlд(гtоii трёхсотоii дсйс,гвуtс,lщей в это время cTaBKll

pe(lиHatlcIrpoBallLlя Ilентрального банrtа I)оссийсttойl Федерачии от невыплаченных в срок

cyN,tN{ за каiltдый день задер)I(li1.1. tIalll]IILtrt со слеllующего дllя после установлеllного cpoKtl

в ы платы п о ден ь (lalttTlr чес ко го рас,tёr,а L]к,ч lo Ll I,ITe.гtb н о.

6.8.5. Заработная плата за paбoTllLlt(aN,iLI сохраl{яется в полноN4 объёп,tе:

- на перl4од прIlостаI]овкi{ работы в сл"уLIае задержки выплаты заработноI:I платы;

- за вреN4я гIростоrI по пl]1,1LI1,1Htll\I. He:]aBI]cяtlll1N1 от работtllrка и рабо'гоДаТеJТЯ;
-Ill]1.I IlевыпоJlнеlII,1 1.1 tIopl\l тр)lда (долlкItос,ггtых обltзаtrностеЁt) по гlрl4ч1,1IIllм.

незавt,IсrIщIli\{ о г рабо,r,сl.ца,t,е;rя lt pitбoTlli,l Iiil.

6.8.6. СохранrггЬ за parбoTttlLl(alN,lI]. )/LIilcTBoBilL]шtI,1NI 14 в ,забас,tовl(е IIз-за I,1евыllолIIсIIl,]я

Iiас1оящего l(оJlлеt(,гиtsllоl,о договора. отрасле]]ого тарll(lного. регрIонаJIьного ll
территорlrальногО соглашен}Jй пО BtlItt, рабОтолателЯ t{ли органов власти. заработнуrо

плату в полноN,I размере.
6.9. оплата труда работников в t,lollнoe ВРеll,Iя (с 22 часов до б LlacoB) производитсrI в

llовышеIIIJоN,{ разN,tере. Liо IJe 1.IlI)lte 50% часовоtYt тарифгrойт cTaBI(и (час,гl"l оItJlада

(дtl:t;ttttост,н()го Ol(JIa;ltt). I-1;tссчLl,гilIIllоl,() ]al tIac 1lаботы) за каrttдыЙ час рltботьt ll Il()LlItoc

l]peN,Irt.

6.10. ГIедагогичесl(I1Nl paбoTttr.tttar.l. llpllc,г)/пIlBLt]LI\,l I( трудово14 деятелLtIостl1 в

образова,t,ельноil орган1,1зtlцtrlI не llоз,цнее трех Jie] гlосле окончан!Jя образовательгlоt-",I

органLlзации ijысшего илl.] про(;ессllо}lZlЛilНоГо обрirзовагIия, выtrлачLItsаетсrI

едrlновреМенное пособtlе в разп{ере десятLt дол)к}tостI-Iьlх оклалов (ставок) за счет средсtв

бtо_]lt;ета об-rастt t.

(1.1 l. Оп.;Iа,l,а 1руда рабо,гtlLtксlв. 
,JLlltя,I,tlIх tllt рабо,t,ах с l]рел]Iь]N,{и r.l (или) ОГIасlIыNlI,I

ус,поL]I.1rl]\,It.I 
,I ру]lа. пpt]tl:]I]0.i{llTcrl гlО l]с,з1:,11',о,,,,,п,' сttсtlttiiльtlоii oLleHliLI )'словl,rй 1,p),j(ir

(ат,гес.гацrrи рабочих п,rест) в поl]ыlllс}lItоNt разNlере по cpaBlleнl]Io с,гарrlфныNI14 cTaI]](Ll\,l1,I

. (окладаlчtlл). устаlrовлеtlны]\,1l.] дJlя разлиLlI]ых вLIдов работ с l]opN,lt,lJlbHыN,It{ условiiямt4 ],pyila.

Миl-tима:rьный размер Ilовышенtlrt оплаты труда работниttап,t, заFIятыNI на работ,ах с

вредныN,{и и (или) опасныNlи условIIямll r,руда в соответствии со статьей 147 тк РФ не

N,{ожет быть меньше 4ОА Tapи(lIlot:t cTiII]Kll (оклада). установленноЙI для раЗЛИLIItЬlХ BtUloB

рабо1 0 [iор1\{tlлIэIlы\4и ,yсловt.lrIN,lIl l1]},да. Itошкретлlые разNiеры повыLIIеFI14я оПлаты l-р)'Дii

tlоряllliе. },clLtIlOI]Jiellll0i\,l с,гit,l beir.l 72'l'i( l)cll ,ц,|ll IlptIHrlT1,IrI .;-Iока.jIЬных HopN,lalTl'IBIII)Ix актоts,

f{o провсДенl]rl В устаIlовленIlоi\,I tlOprljllie спецitit,ltьноii оцеl]ки условlrГl труда работrlr,rrtу.

выполняlОщемУ работу. Bl(JIюLtetlHyto в ПерсЧень работ с небJIагопрl.IrIтныN,ll4 условtlrl:,ItI

труда, утверIч1еНtlыйl приlСазоп,l ГосОбразованлtя ССР от 20.08.1990 Nc 579, на коr,орыйl

ус.ганавлLIваgтсrl доплата ]] РаЗNlеРе 5% о,г cl,|iBt(I] заработI,Iой платы, работодатслЬ
ос чUlес,l,i]ляеT о гl Jl а,г.у т,ру,ца ]] l t () t] ы Ul e I I I l o i\,l pit_j N,l epe.

(;. l2. О r,Belc гlзеIItlос,гь lзit сtзсlсlзl]с\lсlllI()с,l,ь I] tl})at]t4 jlbIlOcTb оtlрсделснIjя разN,{ероt] ll

I]bIп.lLtl рабо,t,никаtчt Ilссё,t, p\ll(Ol]0Jlп 1,r-,"lb \/tlpe)Ii,llclli,lя.

t



6.1з. в целrIх снижения социальt{оГt t,titпряllкенностl.t работодатеЛЬ 14 ПРОфСОГОЗtlЫЙr

l(oyi1.IeT прLIлt}гtllот совN,{естtIые yc1.1JllIrI .г,tля обесгtе.lенttяl объектtlвltости lI широкой

глalсIlостtl в t]опросах. касаюIлI{хсrl гlорядltil \/с,гt]IIовJlе[,tt,lя t,i размеров опла],ьI труда.

6.14. ЕхtемесяLtное ilelIe)IiHoe возIlilгl]а)IiдеIlIlе :]а ltJIaccHoe руководство в размере 5000

рублей выплаtI14вае,l,ся гlе.гlагогLl1-1есl(t11\,i рilбот[Il{кам за каiItдыЁr класс (к.тtасс-tсомlплеt:т)

незtltsLlсllN4о от колиLlества обучакlLtlпхсrI в ItjIacce (классе-ltо]\lплекте).

fleHelttпoe вознагрilЖдение уll11тываетсЯ IIрИ исLlLIсленLIИ средilегО заработrtа лJIя

опдаты отпускных. осуществляеN.,lого в соответствl{и со статьей 1З9 Трулового l(одсI(са

Россttйtскоi.t Фелерац1rи l.t IIоло)ltеI-lilеN4 об особелtгtостях порядка исчислен1,Iя средIiей]

заработной tIлдты, утверrltделIIlы\{ постi,lFIоR-пениеN4 Пllавительства Россt,lйсtсой (lедерации

от 24 декабрЯ 2007 г. Nъ 922 коб особеIItlостях порядка исLll4сленltя средtlеri заработгtойt

ллitты (с измеttен}lям1'1 lI дололIlенияьttl) (пугtttт 9 Рitзъяснеttиr'l от 28 пцая 2020 г.)

ОсуiцествленIlе классного руItоволства IIе tsходI4т в оOFiовItые дол)кЕостные обязанFIостri

у.lir.гезlеii Ll другtjх педilгогl,tческl]х работниltов, а являетсЯ для них дополFIительtlоri

рабо.гой. которая NIo}KeT возлагатьсrt на }lих ,голько с их письN,Iенного согласия и за

дополlItl.гельн)4о ItЛа],)/, в ToN,I чlIсле t] рilз\,Iере 5 тысяч рубле11 в tstIде ежеN,lесяLIного

деrlе)Iiно;о tsознагра)Itдеl]l]я. lioTO1]oe пl]c/i\lc\lli,гl)t]L]iieTcrl r,rз (lелералLLlого бtодiкеr,а.

Выпла.t-аt за допOлllt{теJ]ьllуIО pitбoi,1,. ос!,tj{естlзJIясN{уlо с ГlИсЬN]IсНIIоГо coI,Jlalcl,jrI

педагог1,1ческих рtrботгtttttов. реI(оN,IеttдовtllJо oTHocI,ITЬ l( выIlлатаN,4 ltоN,{пенсац[tонногс)

характера.
6.15. 1-1едагогу, осущес,rв.]lяюlлеN,lу гltiставнLlчесi{у}о деятельноСТtэ. 11РОИзводи,гся доllла,га

в размере 2000 рублей за каlttдыii п,лесяц 1,1з (Dонда оплаты трула.

ГАРАНТИИ И КОМГIЕНСАЦИИ.

7. Стороны договори-l-тI,Iсь, LlTo работодатель:
7.1. t]едёТ учёт работнLlкоts" Iiуждающихся в улучшенt{Il жилищных условиl,i.

7.2. Ходатайствует перед органамlI NIестного самоуправJIения о лредоставлен1,1и )I{иJIья

н)/)Itдающиtlлся работli1.1кам и вь]делен1,Ill сс)/д на его приобретение (строительство),

7.3. Рабо.годз,I,елЬ llредос,гавJlяет lil]аiJlI.I(]ltrцllрованttыь,t работI.tика\,{ льго],ы.

1.4. обеспечлrвает работн1.II(ов бесплаr,rtыrt пользоваlILIем библиоте,ггtыь,t фоrtдопt

учрежлеlIl]rt 11 yLlpe)l(дeHr,rii 111i.111,1')lPIll Lr образовtl,геJlьtIых це"пrlх.

7,5. обеспеч1,Iвает гiредос,I,ttt]лен1.1е работllIlI(аN,l. 1.IN,lеющLli\,{ де,гейl лошкOльllого возрас,га.

N,lcc]] в дошкоJlьных уLIрежденilях.
7.6. Органltзует в уtlрех(денl4i1 обшествен]iое питание (с,rоловые, буфеты, коl\,Iнаты

(пrес,га) д:tя приёма лищu).
7.7. Осушlес.гвляе,г ltз внебtод)Iiе,гtlых средств выпла,г,у /lопоJIн1,11,ельного выходного

псlсобItя t] l]ilз\,lере с,гавlill сjiедчIоlцl.,1\{ l(ilгегOрлjrlN,l yt]O.пbHrleNl ых рабоr,нllltов:

--llОЛуLlI.1ВШИNlТруДоВоеУtsеLlЬеВДаtt1.1о\IУLtре)I{леFIlll'1;
- 14п,jеIощllм стал< рабо1ы в дilllноN.,I ,чLlре)кденl.;lи свь]ше l0 лет;

- всем работ1lикам. увольнrIеNlыN"I в связl{ с лItквидацией учрехtдения;
- в случае расторжения трудового договора ло собственному желаllию работаiошlсго

пенсионера ( и в других случаях),

OXPAlIzr Т'РУlЙ.

8. Работодатель:
8.1. Зr;аr<ошrит работгtшliов гIрLI гtlэttёп.ле rla работу, с требоваrlиrlN,{и по охране труда.

8.2. На каждом рабоLIеN{ Nlec ге обеспе,tt,lв;tет условиrl труда, cooTBeTcl,ByIoшtlIe

трсбоваttиям норN{атиtsных докуN4ентов I1o охране труда,

8.З. Совшлестно С про(lкомrО'N{ разрабатывает ежегодное соглашенl4е rlo охране труда"

вк,rIюLIаlоЩее оргаtlиЗаlI,ljоIlные ll ,гexill..tLlecl(llc NlерОllрпя1,14rI по охране труда, за,граl,ь] ]Ia

t



выполIIе}l1.1е каждого меропрI4ятI.1rl, срок
oTBeTcTBeHIioe за его вы поJIЕlенI.Iе.

его выполнения. дол}IшостI{ое лLIцо"

8.4. За счёт срелств yLlpe)I(дetlt.llt обесllеLlIlвает лрllобре,геriие и выдачу в соо.гвеl-ствtJI,I с
устаl]овJlеLIIIыNl}l tlopN{alN,IIl слеIlоllе)I(.i{ы. сl]едсl,В I,1ндI.]видуальной защи.I,ы. N4оIоIцих 1,I

обезвреltсllваiошlI.]х cl)eilcl,]] (Iicpe,rcttb про(lессиi]l 1,1 llорN,,Iы выдtlllIl LIM слеi1одежды и
средс,l]В lllIдllвI,Iд)/а.llьttоЙ зiitl(iil,Ы llplll]Ojttll crl l] llpttJlo)I(eHt.lI.I I( I(оллеl(тt1вноN,{У Договоlэ1,).

8.5. CBoeBpeN,leIIHo проtsодц{т обу.Iегlttе" llIIcTpyKTa)Ii и гIроверlсу зtlаний по охране ,груда

работгt иков учрежден1,Iя.
8.6. В устаIlовленFlоп,{ порядке проводLlТ расследова}Iие несчасl,ных случаев с

работниitами и учащиNlися.
8.7. ВыгlоЛняет В ус,гановлеItные cl]oкl4 lvlеропрlIЯтI4я пО уJlучшениIо условttй и охрань]

t'Руда.
8,8. обеспе,lивае,т' ежеголное прове]lеIII,Iе ЗаN,'еРОв сопроТп]]ленlIЯ изоляцtlll ll

:]азеN{л ен 14 rI элеl(,грооборудо ван I]я ],l I(O i\I п ьIO.геро в.
8.9. обеспечивает устаtновлеllгI l,tti,t саI{и,гарными tlорN,IамИ тепловоt:i pe1til,IN,I в

поil.,lещен 1,1ях,

При пониIIеLII4LI теrчIпературы ни)Itе 11 ],радусов (госТ l2.1005-88) во вреi\{я
отопl,tтельного сезоFIа по Прелсl.tlвлеIIIjю гrрофкоп,lа ПepeBOiflIT работниtсов на
СОКРаШ{еНLlЫЁl РабОЧltЙ ДеГlЬ С coxpallcltLreпr заработноti liлаr,ы. l]plj cIlI,i)Ke].IиLl теNlпературы
н ltlte l ;} гра:lусов в IloNIeU teil 1.1 I.1 :]alH я1 lIrl п реl(раща}о,[ ся.

8.10. Yc,l,aIjatsJI14вileT коIlliрсrные l]а,]Nlеры tlitдбавсtt< к заработгtой плате рабо,гt.tlttti-rir,t.
:]аl]rl,гыN,l на тяrttёлых рабоl,ах rt на рабоlJх с вl)едНьll\1 и I{ опасI{ымИ условLtrlNIl't ТРуда.

8.1 l. Ус,l,анавлl{вает надбавку (;цо З0% or, ст;iвки) работни*у у.iр.п,д.,,,"я, на I(оторого
приказоNI возложеньт обязанности ответствсllного .]а состоянt4е охраны.ГРУда учреждеI{иrL

8.12. Иriформирует работникоts (поД pacпttctt1,) об 1,слtовttя;1 и oxpal1e труда FIа I,IX

раrбочllХ местаХ и гIолагаЮшl1,1хсrl tlil.l IiоNlгIеtIсацI]rIХ Ll средствах индllв1,Iдуальной защиты.
8.13. обеспечl.tвает LIорN4аТИВI-1ыN]II{ ДОl<1l111g,,,rr\,lи llo охране труда, Ijttс.гру](циr{ll,ll.{ по

охране труда, журнаJIаN,{It I,1Hcl]pyKTa)I(il оl,t]етс,гвеIJного за сосl.оянlIе охраIiы ТР}.да
учре)Iiдения.

8.14. Выделr]ег средСтI]а на tsыllоJIlIенlIе N,lероIlрИя.гий пО улуLiшеLltIто условий труда, на
приобре,ген1,1е спецодежды" средстI] ttндивtlдуальноt7t заLциты, N{оigщi4х средств"
llормат1,IвI{ых документов по охране тр)//ца, tla обеспечение безопасной эксплуаr]ацtiлl
l(oTeJIbIiblх" 0тоj]овыХ, с,гttllI(ов. здаtлtlii. гl})сдусNIоТ,реltных договороМ ]] разN,rере 20о/о от
IззIl осо в в (lо riл со l1l{arl ьно го с,грахо IJl,l t I ll rI.

8.15. обесгtеч1,1вitет caltl]ITiiplIO-бbrтoBoe tt ;tе.tебно-гtро(lилак],tIческое обс.ilуlttивагtt.lе
работниtсоI] в cooTBercTtslltl с r,peбoBattllrlN{I] охрiiны труда,

8. l6. Обеспечtrвает в cooTвel,cl]t]1.114 с законодательствох,{ бесплатное llрохождеIIlJе
рабо,гниltа\,lи предварLIтеJIыlых прl,t tlоступлеllIIII на работу и периодIlческих 14едициItсlilIх
оOмо,гровl а ,IaK)Iie выдачу Лt4LlI{I)lх N,Ieдll1,1tIHcI(l{X KtLLI)lteK. (Перечень лиц" подлеiкt]llll]х
I]еРLIОДt:lLIеским N,{едt{lI11нскIlN,I oci\Io,гpili\I. tt объём N4едtIцинсttr{х осмотров прI,1 волIlтсrt в
прl]лс))I(еi-ttl и к ко jI Jl еl(,гI4 BI]o N{ у ло говор i ).

Предоставляет pitбoTltttltaM llBa оп-пalLII.1lзае\{ых рабсlчих днЯ ( l раJ в год) /(ля
п рохожден ия профилаlсти ческого мед14 Ilи н cl(o1.o ocl\,I отра.

Прелоставляет pФoTHtrKaM т,ранOпорт для прохожденlrя лро(lилlttстическо[.о
\4еди ци}lского осN,Iотрал

8.t7. ОбеСпеLII{вае1 pe)Iil]Nl трула Ll 0,I,1I{ыKit работгtиlсtlв I] cooTBeTcTBLIl] с Труловышл
КОЛеКСОi\,l I'Ф. ДРУГИШl1,1 :]аl(оIlодitl-сльFlьI\,ll] ll I]opNliil,l,IBLIыN,II] актilNIи.

8,18. обесгIечI.1ваеТ ПРОВеl{СItllе (за с,tёl. сDоtrда соцлIilJlьIIого cTpaxoBa[ItIrl от несчас.гIлLIх
c.lIy.t ае в ) a],TecTaI]I] ю рабо ч l..l х N,I ecl, l I о )i cJ I О IJ L] rINI 1.руда.

8.19, Создttёт coBпtecтllo с про(lкоплол.l lla парI,tтет,ной основе KoN,ItIccLIIo tlо охраLlе ]руда,

f



8.20. Ilрелост,;irзлrlс,I, \/IlOJIгIOMOLIclltIыNI ltpo()KON,Ial llo oxpillje труда дJIя I]ыполlIеLllIrI
возложеtIных I{a riltx обязаt,ltlос,rсii IIе N,teHee ,]t]yx LlacoB рабо.Iего lзремени с оплагоil за
счёт срелств надтарtlсРгtого (lонла в pa]\.Iepe среднего заработка,

8,21, Возшrещает расходы на погребенltе работllllков, у]vерших в результате несчастного
случая на производстве.

8.22. Одигr раз в поJIгола r,rгr(loilNlllpyeT l(оJlлектL{в учрежделrия о расходова}Iии средс,гв
СОtltIальllОго с]рахов;}tl LIя lIal оtIлаl,у tlоссtбltй. бо_пLtIt.t.]гIых Jltjcl,oB, леLIенtlе t.I отдых.

8.2З. ГIровод1.Iт лOлI{,l1.II(y llo BoIll]octIN,I l]t4Ll/СГtИ/{а. вклtо.Itllош{ую о,гказ от анализа L{а

l]LILI/СП}lл Ll ]\4еры соб.гttоjlсгtl,tя rtон(lидегtцtlальност1,1, t]ыработаннуlо col]N,tec-1-1lo с
работниками, х(llвущимtl с l]ИLllСllИf(опt. tr доведённую до всех штатI]ых сотрудниI(ов.

8.24. Информирует и лросвеtцает штатных сотрудн]4ков по вопросам ВИLI/СПИ/Jа.
ПРеДОСТаВЛяет средства профилак],иI(I{, вIiлюlIая обеспечегrие доступ}lости презерватI,IвоN{,

ранней диагностики и леLIенrтя ЗП]lП.
8.25. Проводит процедуры. обеспе.ttrваlоlцl{е атп,rосферу поддержI([I LI помощи штаl,ныNl

соl,рудLl 14 I(апr с l] ИLIlСl I I,I.Щоlr.

8.26. Обесltul,tt,tваеl llerllej]bllo0,1,I) rro борьбс с I]IzILIlСllИ/]опt Ilo N,Iecl]y )Ii1.1тельс,l,]]al

работнttttов.
8.27. Просвещает работниttов о ВИLI/СГJИflе. предоставляет I,IM брошюры и листовки.

которые раз работан ы н ацI4 он aJl ь н ых,,l l] у 
Ll режде н LIrI lvl lI.

8.28. Поднl.IN,tает вопросы ВИLI/СПi/tl{а в гIрочессе обученLIя персонала и t{a разлllчllых
собраtн t4ях рабо,гнl t ttов.

lJ.29. 11рсlяtзляrе,l'ilос],аl,оtlltvtо гlIбкоС1'I> дl"r19 l1редос,гtlвлеIiия врсN,Iе}Iи на посещсtlI]е
NIe.lU]IlIllI0Ii1,1x )/Llре}Iiдснr,rй []Izl LI-ttH(lиtlt.l1lc)BiiIlItыi\l 

рtiботlrtlкаш,t.
8.З0. llepeN,l0ш.taeт рабсl,ггttlка с ВLlLJ/СIlИ/{опл tta Сlо.гtr,е лёгitttfi вttд рitботы с уrlý,;зr,

ш,гатн bix возNIожносте йt v чре>ttдеIл l.]я.

В.31. Пересматривает лорядок \,{едtlцtlllсl(llх осмотров, I]KлIoLI],IB в I]его диагностtlку 14

леченл]е ЗППГI.

ГIро(;ком:
8.32. Осушiес]]вляет tiонl,роль за coб,lrto/tet,lt,IeN,I законодательстtsа об охране ,груда со

с,гоl)о FI ы аiц]\{ 1,1 I I lI c,I,I]a цLl It уt{llе)I(де l i l.] rl.

8.3З. Itонтролирует ctsoeBi]eN,lelI}jyio, ts соответсl,вl,Iи с установленными }IopMaNI14 выдаLIу

рабоr'н и tсам спецодежды, средств LItlд1,1 lз идуал ьttой зашlиты, мо ющ}Iх средстIr.
8.З4. Избирает упоJlноNlоLtеIlного гlо охрi1IIе тр)/;1а.

8.35. 11ригll.{N,{аеТ \/Llас,гис в созлl]IIlIlt tl 1lаботе KONItIccI]Ll llo охранструда.
8.36. IIpr,lH1,1N{ae,г yLIacTI4e i] pacc.jlc,Ilol]ilIl1.Il] IlесtlастIIых слyilаев на произtsодстве лl.]ц"

вI,1ноl]lлых в HapyLLIeHl.tli требовагtltй охрtlItы 1,рула.
8.З7. Обращается r< рабо-годаl,еJ]lо с lll]eлjlo)I{etI[.IeNl о пр1.It]JlеLIеIIt]и к от,tsе,гс,гвеIIl]ос,гt]

л и tl,. Bl,t}lotsH ых в наруш еFl11 I t,t,ребоваt t t t ii tlxpi_t н bI тр) ла.
8.38. ilринl4]\{ает уLlilс,гие в paccMoTl)eHllll трудоt]ых споров" свrIзанных с Ijapyшel]I.IeN,]I

зако}lодательства по охране 1,руда, обя,]аl,е;tьс,гtз, предусмотреlI]лых ](олJlект1,Iвl{ыN,I

i:{ОГОВОРОN,I.

8.39. t] случае грубых лtарушенttй ,гребовitнl,tГt охраtlы труда (oTcyTcTBt.le норпtальноrYt
освеIленпостLI и вентl*ляции, низI(ая ,I,еN{пература в поi\{ещеЕIиях, ловышенныrYt rшум l,T т.гl.)
,гребует от ад]vIl,]нl]страции прI,rостановлеIil,trl работ,Jtо ycTpai]eHLIrI выявлеFIгIых нарушlеlttrй.
(Приосi,ановка работ осуtl{t,ствляетсrI посJlе о(lициалыlоl,о уведомлеflLlя адм14нI]страциlI).

гАрАнтии проФсоlозноЙ дЕятЕлъности.

9" Стороны договорI.Iл[Iсь о Tclbi. ч,t,о

f
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9.1. Не лопусl(ается огранLIr]енllе гара.IlтIlроваI{ных законом социально-трудовых I]

I,1tI l)lx гIраlв tt свобод. гlрllllуI{деIII,Iе" \Il]Oл1,1lellLje llл1,1 1,1llая (lорп,Iа воз/Iе}"lсl,tsия в oTtIoшeIIlILI
rtlобого работIlt.]ка ]] связ1.1 с сго чJlеlIс,l,IJо\,l }] пllо(lсоlсlзе rr'itи rrро(lсоюзноl."] деятельI]остьlо.

9.2. l Ipo(lKoM осущсс,гвJlrIе1, l] )/c,гalI]oBIleIIlIoNl гlорялI(е KoHтpoJlb за соблlодеttием
трудового заl(онодательств?l 1,1 tIIIых tIop\,{aTIJBI,1ыx правовых актов, содер)каiцлlх }lор\,{ы

трудового права (статья З70 ТК РФ).
9,З. Работодатель принимает решения с у.tётоп,r мнения профIсома в случаrIх"

предусN4отреIlных законодательсl,воl\,I [l HilcTorlLllиN.,I коллектI.Iвt,Iы]\,{ договороN,I.
9.z1. Уволь]lение рабсl,t ttLr rtа. ,ll],IrlI()Iцe0,0cil ttJIetl(lrt rlрофсок):Jil, гIо гlуIlкl]у 2, по;ltt1,Ilti,гу

кб> гIуt-lI<,га 3 ti пуtlктy _5 сг;t,гьtt 8l 'Il{ Pcl.l. tlllсlttзl]одl],гся с гlредl]аlрl,],l,еjlьtlого 0огJlilсljrI
прсl(lкопла,

9.5, Работодате.пь обязаtt предостilви,l,ь про(lкошrу безвозмездно поNIещенtlе длrI
проведенl.]я собранttй. заседанltii, храiлеrll1я докух,{ентац[lи, проведения оздоровI,Iтельноti.
культур]{о-п,tассовой работы, возN{о)кность размеlценl.тя информации в доступIIом для всех

работников месте, право пользоваться средствtlми связI,I, оргтехниttой, транспорl,ох,{
(с,гаrгья З77 ТК РФ).

9.(l. I)a]бOT,O,1iiiтe.ltt, oбccttc.It,tBalc t c])lic\JccrIlillOc бссll.паr,гlое персL]lIс,чеLlие lIa с.tёт
rlро(lсоrозttоii ор[,анl{:]tlцl.ttl LlJIellcl(1.1x Itllо(lсiltсlзtlых взгIосоl] [.lз :зарабо,гной IIJItll,bi

paбoTtlltttoв, являющt4хся LIлеItал,lи про(lсоlозil. прLI наличlll{ их пIIсьN,IеIl[Iых заявлений,
В случае, если работнt{tt уполllоNIоLlил про(lrсоп,r представлять его 1,1]1тересы во

взilиN,Iоотношениях с работолателе\.,I. то lla ocFIoBaHI]LI его llисьменного заrIвлеIIия

работодtатель ежемесячно лереLtI{с.ilr]е,t tla счёт первичrtоti про()соlозной организalцI{Ll

леllе)IiLIьlе средсl,tsа llз зарабоl,ноl",1 l]"1l|i,l,ы 1lаботttl,tlttlв в рi,lзN,Iере 1О/о о,г заработноГt tt;tа,гьl.
LLlcHctct.te Itрсl(lсоttlзные l]:JIiOcbI llepe(ll]c.]lrIlо,tcя Llal с.tё,t,ttерви.tноГ.t профсоIозlIоij

opl,aHllзallI.I и ts l.цeHb t]ыIt-:lti,l bi зарабо,t,tлсlii tt:tагы. За,церlI,.каt пepeLl1,1cJIeHt,Iii lle догlускаlется,
9,]. Работодатель за счёl, срелсl,в на;lr:арrt(lного фогrда уLIрежления гIроl.,Iзlзоll1,I,1,

еn(емесячные выплаты преillсе/It,l,г9"rlю профкоп,rа в раз]\Iере 20ОА, зall\,{ес,ги,l,еjlrtNI

председателя про(lкоN{а проLlзводt{т IIерLlодtlt]есI(14е выплаты в разN.{ере до l5%.
9.8. Работодатель освобоrкдает от, рабо"гы с сохранениеN,I среднего заработка

председателя и чJIенов профкоNIа IIа вреN,Iя уLIастия в KaLIecTtse деJIеl,атов созываеN4ых
ГlрофсоrозоN,I с,ьездов. ltoH(lepetttl,tiГt. а l,alt)I(e д"lIrI учас,гия в работе выборttьlх оргаlIоIJ
Про(;соrоза. проволIJN,Iых lIi\,l ce;t!I.1ilal]ax. col]emill{Ilrlx ll др)rгI4х N,IеролриятI,1ях.

L).9. Работ,о;_t;ltе,lь oбectteLI1.1}Jt,Ic,г гI l)c/.lt.lcT,ilBIlellIlc гilрitIlт,t.lйl рабо,r-нtII(tlм, занLI\4аIощ1.IN,Iэrl

профсоюзноI;I деятельностыо t] lIoprl1ц(e. [Iредусмотренном закоIлодательствоN.,l t,t

tIастоящIlN{ t(оллек,Iи вны1\,I до го BopoN{ .

Председатель, его заNlесll4теJlt{ It LIлеIIы профкоп,rа могу,г бы,гь уволеlIы по IIrIицI4атIIве

рабоr,ода,теля в соответстt]ии с гiуl]liтоN,I 2. подлl,tlttтошл <б>l п)/нк,га З и пунttтоr,r 5 статьи 8l
'T'l{ PcD с соблlоденIrепt обшlего гlорялкil ),i]OJlblIeIl[]rl ll l,ojlbI(o с lIредвilрl.Iтель}lого согласI.1rI

i]ышестоrlulего tзыборнсlгс, tt1.1otllcOio_JiI0],o opI,alia (с,га,t,ьrt З74.З76 'i'lt Рф).
Э. t Cl. Рабо,голаl ejlb tlpc.r{Oc,lttlJJlrlc,I rtpo(lrioшry ttеобхо,цt.tплуttl 1.1гr(lор\Iацlrl() гtо лlобыпr

tsOIlPOCalN4 ТРУДа 1,1 CO[U.lalJlb}]O*ЭItOllOr\,ll]LleC1(ON,lY РiIЗВ1,1]'tIIО УtlРе)iiЛеII11Я.

9.11. Члены профкоN,{а вIilIочаIотся в сосlав коtчtиссиii учреждения ло ,гарt{флtкацrrи"

аттестациlI педагогll LIect(llx работнrlков" аттес,l,ацi.rи рабочих N,{ecT, охране 1,руда.

соц1.Iilльному стра}ованию. I]o прl.]су)кд(еr{l1Iо N4унt.lцI{пальFIых, регt]ошальных Ll

государст,венttых граl{то в.

9.12. Работо:llатеJIь по соглtlсоt]аI-lttlо с лро(lксlплоN{ расо]\Iаtjгрtll]ает следу}оu{l4е воIIрось]:
- рас,горжеIl14е 1,р),довог,о l{oI,oL]opit с llitб()1,tlиlii,tN{II. ,IвJIrIющ1]N,lLIся l{легIаj\41.1 trрофсоtоза.

llo l]IIl]цl]атиtзе рабо,гllIllt|l (с га,гьri 82. 374 'l'I( РФ):
- приl]JIеLlение к сверхурочнып,л рабо,t,аtшt (ст,атьяt 99 'ГК I)cD);

- раздеJ]енtrе рабочего BpeNIeHt4 на части (статья 105 ТК РФ);
- запрещеllие работы в выходltые tl llсрабочLlе IlраздIIl,lllьtые днtt (статья 1 IЗ Tlt РФ),
- tlчерёдttость предостalв;еIII,1rI (),1,1Ivcl(oL] (с,t,атьяt 12З 'II{ РФ);

t
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- установление заработноri пла.гы (статьяt l35 TIt РФ);
- прIlN,Iе}IенlIе cLIcl,eI\4 норN.,IированIIого труда (статьяt 159 TIt РФ);
- I\4ассоIJые ),воJ]ьIIе}ILtя (статья l80 'IK РФ);
- ycl tilloBJleHlJe переLIIIr] доJl)lillос1 еЙ работlltlIiов с IlеLlорN,lIlруемым рабочипл дllёлt(статья l0l ТК РФ);
- утверждеt]t,tе Правliл вlIу,гl]енllего,i,р\l/]lового распорltдка (стirгья 190'1-К РФ);
- создание ttоп,,tиссий trо охране 1руда (ста.гьяt 218 .Гtt 

РФ);
- состаtsленtrе графиков cмeнHocTlr (статья 10З ТК РФ);
- у гверждение (lормы рас.lётного jl1,1с.гкА (сl.атьir 136 ТК РФ);
- устi]ноtsленl{е разivlеров Ilоt]ыLшеIIllя заlработltой lIлаты в I-Iочllое время (стагья l54 тк

РФ);
- при]\,IсlIенLIе t] сIIяl,t,Iе лLlсцшllлиlIарноl,о в:]ыскallILirI до иOтеLtегlия 1 I.ода со дня его

IIрил{еttенL:Iя (статьи 19З. l94'Гtt P(D):
- определение форivr про(lессисlна.llьlтоГl IIодготовки, переподготовItIL LI ло]]ышеI.Iия

квалификации рабоТЕиI(ов, пepellei{b t,tеобход1,1Плых про(lесaчiй ,. сгIециальностей (с.rатья
196 ТК РФ);

_ устаi{овЛение сро](ов выплаТы заработноl:i платы работнi,ltсам (статья lзб тК РФ) и
.'tl)\ l I]C l{Olll]t)CbJ,

оБязАтЕлъствА fIроФItо N{А.

10. Профком обязуется:
10,1, ПредставлятЬ и защtjlцать праВ и I,Iнтересы LIле}Iов профсоюза по соцLIальliо-

трудовыN{ I]опросаN4 в co0,I,BeT'cTBI,]I,I с ([)е/{ералЬНыN,l заI(оном ко lrрофессr,rоналы]ых
соlозt]х, Ilx llpaBax l] гаранrl]rIх лсrI],сJlьllос,|.I{) I,r ТК PcD.

ilРе;lСi'аВrrЯТЬ ВО BЗaI]N{o0'lItoLIlel]Llrrx с рабо,ttlдатеJIем интересы paбoTtltritoB, i{e
яI]JIяIоtцихсri членАми проtРсоlоза. I] CJ'lyt]ile" есл[I OII}I УполIlоN,lоLiилtl профком представлrI"гь
их Llнтересы 1,1 гIереLIисляIоТ е){(еN4есяLlНо денсжнЫе средства из заработной платьт на с.tёт
перви чнойt профсоюзной органtrзац LIи.

10.2. ОсуrцествлятЬ ItонтролЬ за соблюДениеN4 работодателем и его IIредставителrt]\,IlI
трудовогО закоt{ода,Гельства и I,Iliых нор]\IативIлых правовых актов. содержащих норi\4ы
1'|)\ 1ui191 (, l Il]ltLJil.

l0.3. OcyrLlecт,11.IrIl,b I(oti.l pOjii, за соб.пttl,цеIIllеi\.i расходовагlия (lс.lнда заработноii пJIа.гы.
над,lари(;ttого фонда, (lондlt экоl]оi\l1,IlI зарабоl,ной платы. вltебiодliсетного сilонда Ll Llных
сЬондов учреждеl{tlя.

l0.4. ОсуrцествлятЬ контролЬ за лравилЬностьlо ведения и хранения трудовых KHl4)l(e*
работниtсов, за своеВремен[lос,Гью внесенl,tя в них записейt, в ,гоN4 LIисле прI4 прI,1своеIlиtI
квали(lиtсационных категорt.lй гIо рез),ль.гатаN4 аттестalц14lI работ.ников,

l0.5, Совп,lестнО с рабоr,одil,I,сIlеNl ti рпбо,t,tlLIкt,tN,Iи 1lазllабатыва.гь N4еры Ilo заlлlIте
IlерсO[tii,ць[tых лаIlIlьl\ рlбt) 1.ItIlIi()LJ (стit,l,Lя 8(l 

-I-It 
PcD).

l0.6. IJаttравляr,ь ),tIредtl-ге,llIО (coбc.i,Bctlrlttti1,) уLIl]еI(ден14rI зilrll]леllLlе о IIrц]уtпеlllIII
руко]]одптеJlеN{ yLlpe}ItдeHtlrl, его зtl\,lестI,I1,елrtl\I14 зако[lов I,1 1,1ных норматIlI]ных at(ТoB о
1-руде, условий ttоллектI{вного договора, соглашенLIя с требованt{ем о llримеIjеtIиIJ д.Iер
дисцl4плиI{арногО взьiскаллия вплоть до увольненtlя (статья t95 ТК РФ)"

l0.7, ПредстаI]ля,гь и защих{ать трудовые лрава LIлеFIов про(lсоlоза ]] I(оN,{1IссиI{ по
l,рудовыNI cl]opa\4 в cylle.

l0,8. Осушlест,влrl,гь coB\{cc,l,HO с l<(l1,1 tlccltel:l по социаЛЬНОr\!у cl,paxo3agtltO Ko'].poJrb зit
c]]Oei]peN,lelIlIыN,! iltl:JllalLIeIIl]er\,I tt вt,tгt,llll,ttй рабо,гllикашл пособийl по обязательнол,tt,
соLlиа"гlьI l oN4y с,граховаl I и IO.

n
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10.9. Y,lacTBoBaTb в рабо"ге KoN,lI{ccшtl гIО соцt{альнONlу страхованиIо, сов\Iесгнa, a

раtiкопlоп,t (горкоlvlоп,l, сове,гол,t) про(lсолоза по JIетнемУ оздоровлениiо детеti работгlitt,о:
учре)кдеlrия и обесгlсLIенLlю tlx гIовогодIILIN{I,I подарками.

l0.10. CoBпlecTt,lo с i(омисс1,Iей пО соц1,IаJlь}IОму страхованиIо вести учёт нуlкдаIощllхся в
caHaToptlo-](ypopTHoM леLIенI{1,I, cBoe]]pcN,IeHHo направлять заrIвI(и уполнох,{оченно\I\-
района, города.

l0.1 l . Осушlествлят,ь ОбШlсlсl,1зg11111,1рi коLIтроль за своеврех,lенным и по,llIi,L\ j

]lepeчI4cJletIl.,IeNl страховых плаТеittсй rз (lоlл,ц обязаIсльI{ого l\.,Iедиllинского cTpaxoBaнLIr{.
10.12. Осущесl,влять ItoliTpoIlb за Ilpat]l],цb]IoCTbIo I] cBoeBpe\.1elll]ocTbIo ПрOltостOв--lсIIII}i

работ:никаNI о,lпусltоts lj l,lx оплаты.
10. i 3. Участ,воваr,ь в работе ttortltccLlii \/LIреI(денLIrI по тари(tикации, аттестацIIIl

I]едагогl.]LIесttих работI llllio.B. aTTecTaItllIl Раt]ОЧil\ \It,cT. охране Труда Lr другtlх.
l0.14. Осуrцествляl,ь контроль зti соб,rtодсtlltеrl lIорядка проведенrlя aTTecTaIlittI

п елагоглIriес ких работн t lков у чре)ItлегtllrI.
10.15. Совltестно с работолателеN,l обеспечlrвать регitстрацllIо работнrtков в cltcTeNle

,lе1_1сонI1()llцltроваIIного учёта в cllcTeNle государствеFIного гIенсIlоt,tF]ого страховilLll]я.
KoHTpo--lttpoBaTb своевреN{енность представления работодате.lе\I ts пeHcI.1oHHb]e оргailIь]
JостоверI]ых сведе]ItIil о заработках tI с],раховь]х взЕIосах работнttttов.

l0.16. Осl,пlест,вЛять I(уль"гУрtIо-\jассОв\/Iо 1.I (lизltультУрно-оз_lорОвIlтеJIь1l)/Iо работ1, в
)ILIi]е)Iiден I,I и.

контролъ зА выполнЕниЕМ ItоллЕктивного договорА.
ОТВЕТСТВВННОСТЪ СТОРОН.

1 l. Сторtlны договориллIсь" LITo,

11.1, РабОтодатеJlЬ I-IаllрtlвлrlеГ l(()"llJleli,t llВItIэlL'l доl.овор В T'eLIeГIl1r-, 7 днеtYt со днrI его
ttо1,1пtjсi1ll1,1я на увелоN{1,1,гель}Iуlо l]eI,пc,I,]]i,llllllO в cooTBe,t-cTBylorцl.tt:t opt ttH llo труду.

1l .2. СовшlестнО разрабат,ыtзаlо,г гIJlilII пtеропрtlяrгt.tйl по выпо.lненllю нilgтоrllI{его
коллеt(тI1 вI{ого дого вора1.

11,з. Осуществляlот ItоlIтроЛI) За реализацI4ейl плана меропрltятllй по выполненpIIо
коллеI(тивного договора и его положенийt и отtILlтываются о результатах I(онТролrI ltil
общсм собраtlиlt работ|lIIl(ов ..tлиII раз R го,,t.

l 1,4. Pacc;r,laтpi,tBalt,lT l] тpex]1lIeBIl1,1x cl)oI( i]ce Boз}lIjIttilt.le в llерl]од действttlt
Ii()J{_]Iel(,1,1ll]IlOГO lr1olOI30pit l]i:IЗ1l0l Jlilci,lrI tl lttlttr|l.,lr.lK.l.ы. сt]rlзаLlные с его tsbIгIoJlHeliILei\{.

l 1.5. СоблrодаЮт ),стtjнОвленный зt]I(онодtl,геJlьсlво\{ порядоlt разрешенIlя
индивl,JдуальныХ и KOЛJleKTI]tsH1,1x т,рудовых споров, использ),Iо,l, все возNtожностIL
устраненИя причtllI, itоторые lllог5,1 IIовлечЬ возникI{овен1,Iе кон()лrtктов, с цельiо
предулрежденIIЯ I4спользоВанtrя рабо'l,нLIка\,IlJ Kpal"li-tet"T ]VIеры их разрешеIlI{я - забастовttt,t.- l1.6. В случае Hapyшlel"l[,trl l{rll,,I FIеl]ыгIолнения обяза,гельс,гв коJIлекl,tlвlIого договора
вI]lI()iлLlа,lЯ cl,opoIla LIлl.{ I]IlIIoBllыe,пl.]цii lIeC1,1- от.rзетс,rL]еII}lос.Гl, в liорr{дIiс" предусl\тотреIllIо\]
:JttItOlI()дaTe "l ьс I,BoI\l.

i 1.7. IjаСl'ОЯtl{Itl]i КСl;t;rек'гt,tвгt ыLi lltогOrJор ,цсЙсL,вует t] l,eLIcIIL.Ie трёх ле.г со ;l1IIя
ГlО]:lГll,1СatLlИrl. i.

11,8. 11ереговорЫ по заклтоrlенl{Ю новогО ltоллектIIВного догоВора булуг начаты за TpI.I
N{есяца до окончания срока действияt даllного цоговора.
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Щирек,l opr .\IKOY <IJч,r,иltot}ская COIII)

М.I}.Праса.rrовой

Председателю первичной
про ф союзно ор ган изации М КО У

<<Бутиковская сош)>

о.В.Матвеевой

УВЕДОМЛЕНИЕ
о регистра:r\ии коллективного договора МКОУ <БутиковскаrI сош)>

Ддr,tуlнистрация муниципзльного образования Заокский райогr сообщает,
LITo l(о,rlлеI(т]zlвItый дlогоl]ор муFIиIlиПLlJlьIIоI,о Kal:]eIIIIOi,o обшtеобразовt1,1,сльItого

yLIpe)Iq\cIlrlrl <БVтуtксll]скtlr] средц}IrIя обцеобр8l]овit,I,ельIlLlJI lllI(o.Il;l)) iI:l 2024-

2026 гг зарегиструlроваlrl 1 1.03.2024 гола.

Регистрационный номер: 5

ПрИ регистрациИ коллектИвногО договора условия, !Х)rЩttТаЮщцg
положение работников по сравнению с трудовым законодательством и

иными нормативными правовыми актами, содерх(ащими нормы трудового

права, не выявлены.

Консультант
экономичес
предпринима,
сельского 3откина н.Г.


