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1. Общие положения
1.1. Настоящая должностнчш инструкция учителя начаJIьньIх кJIассов

общеобразовательного учреждения разработана в соответствии с ФГОС начЕ}льного

общего образования, утвержденным прикt}зом Министерства образования и науки РФ от
31.05.2021 JtlЪ 28б кОб утверждении федеральног0 гOсударственного образовательного
стандарта начального общего образования>; на основании Федера.пьного Закона J\Ь27З-ФЗ

от 29,12.2012г кОб образовании в Российской ФедерацииD в редакции от 25 июля 2022 г;

Единого квалификационного спрЕtвоtlника должностей руководителей, специЕtлистов и
сJryжащих, рttздел кКвалификационные харiжтористики должностей работников
образования), утвержденного Приказом Минздравсоцразвития Jrlb 761н от 26.08.2010г в

редакции от 31.05.2011г; в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и
другими нормативными актаN{и, регулир).ющими трудовые отношениr{ между работником
и работодателем.
1.2. Учитель начальньпr классов назначает9я и освобождаетсд от занимаемой должности
директором общеобразоватqльного уrреждения нр основ_анц_ц приказа и9 чиспа лиц:

. имеющих высшее профессиончlJIьное образование или средЕее профессионаJIьное
образование шо направлению fIодготовки кОбразование и педагогикa>), без
предъявления требований к ста)ку работы, либо высшее профессиоЕ€tльное
образование или среднее профессионаJIьное образование и дополнительн},ю
профессионЕrльную подготовку по направлению деятельности в
общеобразовательном учреждении без предъявления требований к стажу работы;о соответств},ющих требованиям, касающимся rrрохождония предварительного (при
постуrrлении на работу) и периодических медицинских осмотров, внеочередных
медицинских осмотров по напрz}влению работодателя, обязательного
психиатрического освидетельствовtlЕиll (не реже 1 раза в 5 лет), профессиона:rьной
гигиенической подготовки и аттестации (при приеме на работу и далее не реже 1

раза в 2 года), вакциЕации, а тчIкже имеющих лиIш}.ю медицинскую книжку с

результатами медицинских обследований и лабораторньж исследований,
сведениями о прививках, перенесенньIх инфекционньD( заболеваниях, о
прохождении ирофессиона,тьной гигиенической подготовки и аттостации с
допуском к работе;. не имеющих ограничений на заIIятия педz}гогической деятельностью, изложенньD( в
статье 331 "Право на занятие педагогической деятельностью" Трудового кодекса
Российской Федерации.

1.3. Учитель начаJIьньгх кJIассов подчиняется неrrосредственно заN{естителю директора по
1.rебной работе, курирующему начальную школу.
1.4. В своей деятельности rIитель начz}льньIх классов руководствуется Конституцией
Российской Федерации, Федеральным законом кОб образовании в Российской
Федерации), указа^4и Президента РФ, решениями Правительства Российской Федерации и
органов управления образованием всех уровней по вопросалл образовЕIЕия и воспитания
учащихся, трудовым зaжонодательством, Уставом, Правилами вIIутреннего трудового



распорядка, локЕtльными правовыми актами школы и трудовым договором, СП 2.4.З648-
20 кСанитарно-эпидемиологические требования к оргz}низациям воспитания и обуrения,
отдьD(а и оздоровления детей и молодежи), СанПиН 1.2.3685-21 <<Гигиенические

нормативы и требования к обеспечению безопасяости и (или) безвредности для человека

факторов среды обитания>>, Конвенцией о правах ребенка.
1.5. Учитель начальпой школы должен знать:

о основы общетеоретических дисциплин в объёме, необходимом дJuI решения
педагогических, методических и организационно-управленческих задач на ступени
начаJIьного общего образования общеобразовательного учреждения, школьн)rю
педагогику и психологию, возрастную физиологию и школьную гигиену;

. требования Федеральцого государственного образовательного стандарта (ФГОС)
начального общего образования и рекомендации по его ре€rлизации в
общеобразовательном учреждении;. методики преподав{шия и воспитательной работы, прогр€lшlмы и уrебники,
отвечaющие требованиям федерального государственного образовательного
стандарта (ФГОС) начального общего образования;

о основные нtшравления и перспективы рЕlзвития современного образования и
педагогической науки;

. современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного
обуrения, реапизации рaLзвивающего обуч9ния;

. методы подачи матери€}ла, аргументации своей позиции, уст!lновлеЕия контzжтов с

учащимися рt}зного возраста, их родитеJuIми (лицами, их заNIеняющими), членап,Iи

педагогического коллектива;
. технологииразрешенияконфликтньu< ситуаций;
о основы экологии, экономики, социологии, атакже трудовое законодательство РФ;
. основы работы с текстовыми редактораNIи, электронными таблицами, электронной

почтой и браузералли, мультимедийньпл оборудованием ;

. требования к оснащению и оборудовалtию уrебных кабинетов согласно
действующим СанПиН;

. средства обучения и их дидактические возможности, в том tмсле средства

информационно-коммуникационньD( технологий (ИКТ) ;

о осЕовы IIвава, проектные технологии и эффективные средстваделового общения;
о правила, нормы и требованиrI охрtlны труда и пожарной безопасности, личной

гигиены;
о должностную инструкцию yIиTeJuI начальньD( классов общеобразовательного

у{реждения.
1.6. Учитель начальньтх классов должен }меть:о оценивать текущее положение, ресурс и потенциzrл рztзвития ученика, находить и

использовать наr{но обоснованные методы повышения их эффективности;

учитывать индивиду€rльные особенности каждого обутаrощихся в образовательной
доятельности;. выбирать и использовать в обуrении современные образовательные технологии и
технологии оценивания, ацекватные поставленным цеJIям и задачаN{, в том числе
обеспечивающиfir иIIтенсивность и индивидуЕ}лизацию образовательной
деятельности в школе;

. эффективно использовать современные технологии проектирования
образовательной среды, деловые и интерtжтивные игры, активные приемы
обуrения.

. применять при обуrении дидактические методы и приемы организации
самостоятельной работы )лIаттIихся в информационно-образовательной среде;

о организовывать как совместную, тiж и индивидуальн}aю деятельЕость rIащихся;о использовать в планировz}Еии и реализации своей педагQгической деятельности
результаты психологическQго, социаJIьного и медицинского мониторинга;



. использовать на уроках современные способы оценочной деятельности, корректно
примонять в оценивании работы ребенка разнообразные оценочные шкаlrы,

формировать оценочную саN4остQятельность школьников;
. реt}лизовывать программы воспитtlния и социализации уIащихся;
. использовать в образовательной и воспитательной деятельности современные

ресурсы на различньIх видtlх информационньD( носителей;
. содействовать формированию позитивньD( межJIи.IностньIх отношений среди

)лIащихся, психологического климата и организационной культуры в классе.
1.7. Педагогическому работнику запрещается использовать образовательную деятельность
дJuI политической tIгитации, принуждения обу.rающихся к принятию политических,
религиозньIх или иньIх убежлений либо отказу от них, для разжигания социальной,

расовой, национаьной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей
исключительность, превосходство либо неполноценность граJкдrtн по призЕаку
социальной, расовой, наrдиональной, религиозной иrm языковой принадлежности, их
отношения к религии) в том числе посрецством сообщения }пIащимся недостоверных
сведений об исторических, о национальньD(, религиозньIх и культурньIх традициrж
народов, а также дJuI побуждения обуrаrощихся к действиям, противоречащим
Конституции Российской Федерации.
1.8. У.пrтель начальньD( классов должен пройти обуrение и иметь I1авыки оказания первой
помощи, знать порядок действий при возникновении чрезвьтчайной ситуации и эвакуации.

2. Функции
основными функциmлл деятельности },.rителя началь{rой школы являотся:
2.1. обучение и воспитание детей с )л{етом их возрастньrх особенностей.
2.2. Формирование умений и IIавыков согласно образовательной прогрчlN{ме отвечаrощей
требованиям федеральЕого государственного образовательного стандарта (ФГОС)
начаJIьного общего образования, развитие способностей ребенка, в том числе творческих.
2.З. Обеспечение соблюдения норм и правил охрчlны труда и техники безопасности во
время занятий, на переменах, BHoKJIaccHbIx и воспитательньD( мероприятиях, обеспечение
дол}кного KoHTpoJu{ выполнения уIащимися инструкций по охраЕе труда и правил
поведения в школе.
2.4. Организация внеурочной занятости обуrающихся, исследовательской и проектной
деятельности в начальной школо.

3. Щолжностные обязанности
Учитель нача.irьньuс классов выполняет след}.ющие долщностные обязанности:
З.1. ОсуществJuIет обl^rение и воспитЕlние )лI2rrIихся с yIeToM их психолого-
физиологических особенностей, с уrётом специфики требований федера;rьного
государственного образовательного стандарта начального общего образования,
способствует формированию у детей общей культ}ры личности.
3.2. ОбеспеIIивает уровень подготовки учащихся, соответствующий требованиям
федерального государственного образовательного стЕtндЕ)та общего образования на
ступени начаJIьного общего образования.
З.З. ОсущоствJuIет образовательную деятельность, ориеIIтированную на достижение
планируемых результатов освоеЕия обуrающимися 1^rебного предмета в соответствии с
программой, на развиЙе личности и ее способностей, удовлетворение образовательньD(
потребностей и интересов, на саN{ореализацию и формировi}ние самостоятеJIьности и
самосовершенствовчlния.
3.4. Проводит занятиrI, используя р€lзнообразные формы, приемы, методы и средства
обучения, в том tмсJIе по индивидуЕrльным уrебным планаN{ в paNIKax ФГОС, эффективно
используя современные образовательные технологии, вкJIючiш информационно-
коммуникационные и цифровые образовательные ресурсы.
З.5. Планирует уrебнlто деятельность в соответствии с образовательной программой
школы, разрабатывает рабоqто программу дJuI начЕIпьЕого кJIасса на основе
общеобразовательных програIчIм , отвечающих требованиям (ФГОС) и обеспечивает ее



Выполнение. Составляет тематические планы работы по уrебной и внеурочной
доятельности на уlебную четверть и рабочий I1пан на каждый урок и заняти9.
З.6. Организует и осуществJuIет разнообразные виды деятельности учащихся,
ОРиентируясь на личность и индивидуirльЕость ребенка, рчввивает его мотиваrIию,
познавательные интересы, способности, оргаЕизует сЕlN{остQятельную деятельность
обуrающихся, в том чисJIе исследовательскую и творческую.
3.7. Выявляет образовательные запросы и потребности обуrающихся, помогает в
решении индивидучrльньD( проблем, связанньD( с трудностями в освоении
образовательных программ.
3.8. Обеспечивает охр€}ну жизни и здоровья обуrающихся детей во время
образовательноЙ деятельности, внекJIассньж и воспитательных мероприятий, экскурсиiа и
поездок.
3.9. Контролирует налиtIие у обу,rающихся тетрадей по 1.,rебныпл предметЕIм, соблюдение
установленного в школе локЕtльным актом порядка их оформления, ведения и соблюдение
единого орфографического режима.
3.70.В 7-4-х клаgсах собlлюд?ет следwщпй временной режум |lpoBepKп рабоqих тетрадей:

. ежедневно все классные и домашние работы обулающихся;
' к следующему уроку контрольIrые диктанты и контрольные работы по математике

с обязательным проведением работы над ошибкали.
З.11.Своевременно в соответствии с уtвержденным графиком выполнJIет устЕIновленное
ПРоГраN,IМоЙ и учебным планом количество контроJьньuс работ.Хранит тетради дJIя
контрольньтх работ )цеников в кабинете в течение всего 1..rебного года.
З .|2,Задеiаствует школьников в различЕьIх формах внеуроц{ой деятельности.
3.13. Ведёт в установленном пOрядке у.tебную документацию:
1) рабочая програме{а учебrrого пр9дмета, учобного курса (в том числе внеурочной

деятельЕости), у.rебного модуля;
2) журнал ytloTa успеваемости;
3) iKypHa;r внеурочной деятельности (для педагоrических работников, осуществляIощих
внеурочную деяте;rьность) ;

4) гrлан воспитательной работы (для педагогических работников, осуществ.тшющих
функlдии классного рутсоводства);
5) характеристика на обучающегося (по запросу).

Осваивает и реЕIлизует новые образовательные прогрtlп4мы, использует разнообрЕвные
педагогические приёмы, методы и средства обуrения и воспитаIIия, обеспечивЕlющие
достижение образовательньж и воспитательньD( целей.

Постоянно повышает свою профессионrrльную квалификацию, )ластвует в деятельности
методического объединения учителей начальной школы и других формах методической
работы, готовит докJIады и анi}лизирует свою работу.

3.1З.Согласно годовому плану работы образовательного уrреждения принимает участие в
педагогических советах, рабочих совещаниях, совещаниях при дрlректоре, семинЕ)ах,
КОнференциях, внекJIассньIх мероприятиJIх начальной шIколы, методических
объединениюс учителеЙ начальньIх кJIассов и кJIассньfх руководителей, а также в
методических объединёниях, проводимых вышестоящей организацией.
3.14.Проходит обязательные медицинские обследов€IниrI 1 раз в год.
3.15.В обязательном порядtе сообщает дежурному администратору школы о каждом
произошедшем несчастном сл}чае, принимает меры по оказанию доврачебной помощи
гIострадавшему.
З.16.Готовит и исшользует в обуrении разJмtIный дидактический и ЕагJIядIIый материал.
З.17.Организует }п{астие учапIихся в разли(шьD( конкурсах, фестива-пях, концертЕlх,
ярмарках, соревнованиях, конференциях rrо защите исследоватольских работ, в
оформлении стенгЕlзет и т.п.
З.18.Строго выполЕяет Устав школы, Правила внугреннего трудового распорядка,
требования должностноЙ инструкции rIитеJuI начальных классов, Трудовой договор с



работником, а также локальные tжты общеобразовательного учреждения, rrрик{Lзы

директора школы.
3.19.Соблюдает права и свободы обl^rающихся, содержащиеся в Федеральном Законе кОб
образовании в Российской Федерации> и Конвенции о tlравrlх детей, этические нормы
поведения в общеобразовательном rIреждении и общественньпс местах, явJuIется
примером для об)..rающихся.
3.20.Проводит из)чение и инструктажи с rIащимися по охране труда, безопасности
жизнедеятельности, пожарной безопасности, безопасности дорожного движения,
антитеррористической безопасности и IIравилаN{ поведения в школе й общественньIх
местах с обязательной регистрацией в журнале иIIструктажа.
3.21.Принимает уIастие в смотро-конкурсе уrебных кабинетов, готовит классньй кабинет
к приемке на начапо нового учебного года.
3 .22. Учителю начальньпr классов школы запрещается :

. изменять по своему усмотреЕию расписание занятий;

. отменять, удлинять или сокращать время продопжительности уроков
(занятий) и перемен между ними;
. удалять }п{ащихся с уроков или не пускать наурок;
. использовать в уlебной деятельности Еоиспрzlвное оборудование или
техническое оборулование с явными признакап,lи повреждения;
. курить в помещенииили Еатерритории школы

3.23. При вьшолнении учителем обязаннqстей заведующего т+ебньпл кабинеточ:
. проводитпаспортизациюсвоегокабинета;
о постоянно пополняет кабинет методическими пособиями, необходимыми для

осуществления учебной прогрttN,Iмы по пред4оту, приборалли, техническими
средствами обучения, дидактическими материаJIами и наглядЕыми пособиями;

. организует с )цаrr{имися работу по изготовлению наглядньж rrособий;

. в соответствии с прикtlзом директора кО проведении инвентаризации) списывает в

установленЕом порядке имущество, пришедшее в негодность ;

. разрабатывает инструкции по охране труда и технике безопасности дJuI кабинета;
о осуществJIяет постоянный контролъ соблюдения rIащимися инструкций по охраЕе

труда в у.rебном кабинете, а также правил техники безопасности и поведения;
о проводит инструктаж учащихся по oxpulнe труда и технике безопасности, по

правилЕlN{ поведения в учебном кабинете с обязательной регистрацией в журнале
инструктажа, осуществJuIет из}чение ученикаNIи правил и требований охраны
труда и безопасности жизЕедеятельности;

о принимает участие в смотре-конкурсе уrебных кабинетов, готовит кабинет к
приемке на нач€}ло нового уrебного года.

4. Права
4.I. Учитель начальньIх кJIассов пользуется праваN,{и, предусмотренными ТК РФ,
Федеральньпл Законом <Об образовании в Российской Федерации>>, Уставом школы,
Коллективным договором, Правила:чrи внутреннего трудового распорядк4 трудовым
договором и настоящей должностной инстрlкцией.
4.2. Учител} нача-rrьной школы имеет право:

. На приIIятие diекватных решений, обязательньD( дJI;I вьшолнеЕия у{ащимися и
принJIтия мер дисциплинарного воздействия в соответствии с Уставом
образовательного rIреждения. ,Щавать ученикzlм во время уроков, заrrятий и
перемен распоряжеЕия, отЕосящиеся к оргаЕизации уrебньтх занятий и
соблюдению r{енической дисципJIины.

. На получение дополнительного профессионtlJIьного образования по прогрчlN{мам

повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях,
деятельность KoTopbD( связана с разработкой и реЕrлизацией програлrм общего
образования, в IIорядке, установленном Труловыпл кодексом и иными
Федеральньшtи законами Российской Федерации, проходить аттестацию на
добровольной основе.



' Информировать с приведением аргументов директора школы, завед}.ющего
хозяйством о необходимости приобретении дJuI 1..rебной деятельности
технических, электронньD( обуrающих средств, о проведении peMoHTIIbD( работ
оборудования и кабинета.

' Вносить аргументировilнные предложения по улrIшению условий уrебной
деятельности в классном кабинете, доводить до директора школы обо всех
недостатках в обеспечении образовательной деятельности, снижtlющих
работоспособность )лаrцихся на уроках и повышающих устrrлость. .

' Участвовать в управлонии уrебным заведением в порядке, который определен
Уставом общеобразовательного )п{рождения.

' Выбирать для своей педагогической деятельности образовательные программы,
методики обучения и воспитztЕия rlаrцихся, 1^rебные пособия, уrебники, методы
оценки знаниЙ и 1мениЙ )^{ащихся, рекомендуемые Министерством просвещения
РФ или разработанные педагогом начальной школы и прошедшие необходимую
экспортизу.

' На ознакомление с жалобшли и докJIадными, а также с другими документами в
которых прис},тствует оценка работы )лIитеJшI, давать по ним письменные
объяснения.

' На rrоощрениr{ по результатам образовательной и воспитательной деятельности.. Определять и продлшать rIащимся дJuI использования в 1..lебе полезные и
интересные ресурсы Интернет.

' На Защиту профессиональной чести, достоинства и своих иЕтересов как
СitМОСтОятельЕо, так и (или) через шредставитеJIя, в том числе адвоката, в слrIае
СЛУЖебного расследовilния в общеобразовательном заведении, связанЕого с
нарушением педагогом норм профессиональной этики.' На конфиденциальность служебного расследования, кроме тех слr{аев, которые
предусмотрены законодательством РФ.

5. Ответственность
5.1. В установленном в законодательстве Россий9кой Федерации порядке )rшлтель
начальньпс классов несёт ответственность:

' за вьшолнение в полном объёме образовательных програп{м в соответствии с
1^rебным планом, расписанием и графиком у,rебной деятельности.

' За ЖиЗнЬ И здоровье обуrающихся во время образовательноЙ деятельности,
внеклассньIх воспитательных мероприятий, проводимьж 5rчителем, экскурсий и
пооздок согласно прик€tзу;

' за нарушение прав и свобод обуrающихся, определённьпс в зtжоЕодательстве
Российской Федерации, в Уставе и локальньD( zжTtlx школы;

' за нарушение правил и требований пожарной безопасности, охраны труда,
санитарно-гигиенических правил организации у.rебно-воспитательной
деятельности;

' За несвоевремеЕное принятие мер по окzванию доврачебной помощи
пострадавшему, скрытие от администрации школы несчастного случiш;о За нарушение установленЕого порядка и сроков проведение инструктzDка r{аттIихся
ПО ОхРане тРУда для учебных заIIятиЙ, воспитательньIх мероприятиЙ, экскурсиЙ и
ПОеЗДок с обязательноЙ регистрациеЙ в кJIассном журнЕIле или журнz}ле
иIrструктажа обуrающихся по охране труда;

о за оргtш{изацию изrIения детьми инструкций по охране труда и технике
безопасности, дорожного движени1 пожарной безопасности,
антитеррористической безопасности, прzlвил поведения с электроприбораlrли и т.д.э
согласно разработанным и угверждоЕным в школе инструкциям и пр{lвилaII\4;

, за недостаточный контроль или его отсутствие за соблюдением правил и
инструкций по охране труда.

5.2. В случае нарушения, неисполнения или ненадлежащого исполнения без
уважительньIх причин Устава rIреждения, условий Коллективного договора, Правил



внутренного трудового расIIорядка, настоящей должностной инструкции, rrрик€lзов
директора школы и иных локttльньD( нормативньIх zжтов )л{итель начальньD( кJIассов
подвергается дисциплинарным взысканиям в соответствии со статьёй 192 тк рФ.
5.3. За применеЕие методов восfIитаниlI, связанньтх с физическим и (или) психическим
насилием над личностью обучающегося, rIитель может быть уволен по ст. 336, п.2 ТК
рФ.
5.4. За причиненИе школе или участникам образоватольЕьж отношений без ражительньD(
причиН материальногО ущерба в связи с исполнением или неисrrолнением своих
должностньrх обязанностей - несет ответственность в пределах, определенньж трудовым
и граждаЕским законодательством Российской Федерации.

6. Взаимоотношения. Связи по должности
Учитель начальньп< клаgсов школы:
6.1. Работает в режиме систематического выполнения объема установленной ему учебной
НаГРУЗКИ, ИСХОДЯ иЗ 18-часовоЙ рабочеЙ недели, согласно расписанию }роков и
дополнительньгх занятий, крркков. Принимает активное участие в общешколъньD(
мероIIриятиях: педсоветах, семинарЕж, заседtш{иях методических объединений,
общешкоЛьньЖ и KJIaccHbIx родительских собраниjIх, производственньD( совещаниях и
совещa}ниях при директоре, а также в са]чIостоятельном IIланировании своей деятельности,
на которую не установлены нормы выработки.
6.2. ВО времЯ школьЕьIх кzlникул, не совrrадающих с основным отпуском yштеJUI
начапьньIх кJIассов, привлекается администрацией школы к методической или
организационной работе в пределах времени, не превышаюцIего его педагогической
уrебной нагрузки до начЕrла каникул.
6.з. ВыступаеТ на совещаниях, подагогических coBeTulx, заседадиях методических
объединений, семинарах, других мероприятиях по профилю и специфике нача_rrьной
школы.
при выявлении недостатков в техническом обеспечении образовательной деятельности в
классном кабинете, снижающих активную учебную деятельность и работоспособность
школьниКов, инфорМируеТ директора школы, зIIN,IеститеJUI директора по адми}Iистративно-
хозяйствеНной работе и вносит свои предложения по устрrIнению тzжовьD( недостатков.
также, учитель начальных классов вносит предложения администрации
общеобразовательного учреждения rrо ул}чшению уrебно-воспитательной деятельности и
оптимизации работы уrителя
6.4. Заменяет в установлеЕном порядке временно отсутствующих rrедагогов нача-rrьной
школы на условиях почасовой оплаты.
6.5. ПОrЦ.qаg1 от администрации 1.rебного заведения информацию нормативно-
пр{tвового И организационно-меТодического содержаниrI, прикz}зы директора и
вышестоящих организаций, знакомится под личную подfIись с соответствующей
предоставленной документацией.
6.6. Систематически обменивается информацией с коллегч}ми по школе и
администрацией по вопросrlпл, входящим в компетенцию преподаватеJUt цачальньIх
классов. Работает в тесном контtжте с педагогом-психологом, социzlJIьным педагогом,
библиотекарем, родитеJuIми (лицалли, их зЕlменяющими).
6.7. Информирует'директора школы (при отсутствии * иное должностное лицо) о
факте возяикновония групповых инфекционIIьD( и неинфекционнъD( заболеванлй,
аварийных ситуаций В работе систем электроснабжения, теплоснабжения,
водоснабжения, водоотвеДеЕия, которые создаюТ угрозУ возникновения и
распространения инфекционЕьIх заболеваний и отравлений.

7. Заключительные положения
7.1. Ознакомление работника с настоящей должностной инструкцией осуществJuIется при
приеме на работу (ло подписаттия трудового договора).
'I.2. Один экземпJIяр должностной инструкции нЕжодится у работодатеJuI, второй - у
сотрудника.



,I.3. Факт ознакомления работника с настоящей должностной инствукцией
подтверждается подписью в экземпляре инструкции, хрiшящемся у работодателя, а также
в журЕzLте ознакомления с должностЕыми инструкциrIми.
С dоллснОсmноЙ uнсmрукцuей ознаколtлен (а), оduн экзел,tпляр получuл (а).
<<_, 20_г. l l
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