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fiолжностная инструкция учителя

1. Общие положения
1.1. Настоящая должностнЕuI инструкция разработана с учетом требований ФГОС ООО,
утвержденного соответствонно Приказом Минпросвещения России J\b287 от 31 мая 202l
года и ФГОС СОО, утвержденного Приказом Минобрнауки России Ns413 от 17.05.2012г в

редакции от 11.12.2020 года; на осЕовании ФЗ N9273 от29.Т2,2012г <Об образовании в
Российской Федерации) в редакции от 25 июJuI 2022 года; Единого квалификационного
сrтравочЕика должностей руководителей, Qпециurлистов и служаrтIих Фаздел
кКва;rификационные характеристики должностей работников образования>),

утвержденного Прикi}зом Минздравсоцрtlзвития J\Ъ 761н от 26.08.2010г в редашIии от
З1.05.2011г; в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и другими
нормативными актами, регулир}тощими трудовые отношения между работником и
работодателем.
1.2. Учитель школы II€вначается и освобождается от должности прикt}зом директора
общеобразовательного уфеждения.
1.З. На должность учителя принимается лицо:

. имеющее высшее профессионыIьное образование или среднее профессионt}льное
образование по направлению подготовки "Образование и педагогика" или в
области, соответствующей преподаваемому rrредмету, без предъявления
требований к стажу работы либо высшее профессионаJIьное образование или
среднее профессионilльное образование и доrrолЕительное профессиональное
образование по направлению деятельности в образовательном учреждении без
предъявления требований к cTа:Ky работы;о соответствующее требованиям, касающимся lrрохождения предварительного (при
поступлении на рабоry) и периодических медицинских осмотров, внеочередньIх
медициЕских осмотров по нчшравлению работодатеrrя, обязательного
психиатрического освидетельствовЕIния (не реже 1 раза в 5 лет), профессиональной
гигиенической подготовки и аттестации (при приеме на работу и д€rлее не реже 1

piвa в 2 года),.вакцинации, а также имеющее личную медицинскую книжку с

результатами медицинских обследований и лабораторньгх исследований,
сведеЕиями о прививках, перенесенньIх инфекционньпс заболеваниях, о
прохождении профессиона-пьной гигиенической подготовки и аттестации с
допуском к работе;

. не имеющее ограничений.на занятиrI педагогической деятельностью, изложенных в
статье З31 "Право на занятие педагогической деятельностью" Трудового кодекса
Российской Федерации.

|.4. Учитель находится в неrrосредственном подчинении зчtместитеJuI директора по

учебной работе обrцеобразовательной организации.
1.5. В своей деятельЕости )дитель руководствуется Конституцией Российской Федерации,
Федера-ltьньпл Законом <Об образовании в Российской Федерации), указами Президента



Российской Федерации, решениями Правительства Российской Федерации и органов
управления образованием всех уровнеЙ IIо вопросчlм образования и воспитания
обуrающихся; СП 2.4.З648-20 <<Санитарно-эrrидомиологические требования к
организациям воспитания и обl^rения, отдьжа и оздоровления детей и молодежи);
СанПиН I.2.З685-21 <<Гигиенические нормативы и требования к обеспечению
безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания>;
административным, трудовым и хозяйственныпл законодательством Российской
Федерации.
1.6. Педагог руководствуется rrравил{tми и нормilпли охраны труда и пожарной
безопасности, а также Уставом и локаJIьными rrравовыми zжтами школы (в том числе
Правилами внутроннего трудового распорядка, приказами и распоряжениями директора,
настоящей должностной инструкцией), Трудовым договором. Учитель соблюдает
Конвенцию о правах ребенка.
1.7. Учитель должен знать:

. приоритетные направления и перспективы р€lзвитиrl педагогической науки и
образовательной системы Российской Федерации;

. требованиями ФГОС основного общего образования и среднего общего
образования к преподаванию предмета, рекомендации по внедронию Федерального
государствеIlного образовательного стt}ндарта в общеобразовательном
учреждении.

о прогрzlммы и учебники по продмету, отвечающие положениям Федерального
государственного образовательного стандарта (ФГОС) основного общего и
среднего общего образования;

. зilконы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную
деятельность;

. основы общетеоретических дисциплин в объёме, необходимом дJuI решения
педtгогических, на)цно-методических и организационно-управленческих задач,
педагогику, психологию, возрастную физиологию, школьную гигиену;

. методику преподавания предмета и воспитательной работы;. требования к оснащению и оборудованию уrебных кабинетов;. современные педzгогические технологии продуктивного, дифференцированного
обуrения, реализации компетентностного подхода, развивающего обучения;

о методы убеждения и аргуN{ентации своей позиции, установления контактов с
обучающимися разных возрастIIьD( категорий, их родителями (лицашrи, их
зtlпdеняющими), коллегами по работе;. современЕые формы и методы обуrения и восIIитаЕия школьников;

. технологии диагностики причин конфликтньтх ситуаций, их профилактики и
разрешения;о педагогику, физиологию и психологию;

. основы экологии, экономики и социологии;
о основы работы с персональЕым компьютером, принтером, мультимедийным

проектором;
. основы работы с текстовыми редzжторами, презентацчýIми, элоктронными

таблица:rли, элеЁронной почтой и браузера]чIи;
о средства обучения, используемые учителем в процессе преподаваЕия предмета, и

их дидактические возможности;
. ,инструкции по охране труда и пожарной безопасности, при вьшоJIнении работ с

уrебньшr, демонстрационным, компьютерньпчr оборуловаIIием и оргтехникой.
1.8. Педагогическому работнику запрещается использовать образовательную деятельность
дJIя tIолитической агитации, принуждения обl^rающихся к приш{тию политических,
религиозньIх или иньD( убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной,

расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагzшдирующей
исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку
социчrльной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их



отношения к религии, в том числе посредством сообщения }чацIимся недостоверных
сведениЙ об исторических, о нащиональньDq религиозньIх и культурных традициlгх
народов, а такжо для побуждения об1..rающихся к действияrл, противоречащим
Конституции Российской Федерации.
1.9. Учитель должен знать свою должностную инструкцию, гIравила по oxpzlнe труда и
пожарной безопасности, пройти обуrение и иметь навыки оказания первой помощи, знать
порядок действий tIри возникновении чрезвычайной ситуации и эвакуации.

2. Функции
осцовными направлениями деятельности }лтителя являются:
2.1. Обуrенио и воспитание детей с rIетом специфики своего rrредмета и возрастЕьrх
особенностей обуrающихся, в соответствии с разработанной образовательной програимой
общеобразовательного rIрежденияи требованиями ФГОС к преподаванию предмета.
2.2. Содействие социЕlJIизации школьников, формированию у них общей культ}т)ы,
осознанному выбору имии последующему освоению профессионztльньIх образовательньD(
прогрЕlN{м.
2.3. Обеспечение соблюдения норм и правил охрЕIны труда и пожарной безопасности в

уrебном кабинете во время занятиЙ, внекJIассньш предметньIх мороприятий, обеспечение
должного KoHTpoJuI выполнения учатцимися инстр}кций по охраIIе труда.
2.4. Организация внеурочной занятости, исследовательской и проектной деятельности
уrащихся по своему предмету.

3. ЩолжностЕые обязанности
3.1. Осуществляет обучение и воспитание учатцихся с r{етом их fIсихолого-
физиологических особенностей, специфики преподаваемого предмета и требоваrrий
ФГОС основного общего и среднего общего образования к преподt}вЕlнию предмета.
З.2. Обеспечивает уровень подготовки уqащихся, соответствующий требованиям
государственного образовательного стандарта основного общего и среднего общего
образования.
З.З. Осуществляет образовательную деятельность, ориентировttнную на достижение
планируемьж результатов освоения обуrающимися 1^rебного предмета в соответствии с
программой, на развитие личности и ее способностей, удовлетворение образовательньD(
потребностеЙ и иЕтересов, на сап,Iореirлизацию и формирование сilп,fостоятельности и
самосовершенствования.
3.4. Способствует формированию общей культуры личЕости, социализации, осознанного
выбора и освоенЙя образовательньIх програN,{м, используя разнообразные формы, приемы,
методы и средства обучения, в том числе по индивидуz}льным 1^rебньшr плаIIаN{ в рамках
федеральньrх государственньIх образовательЕьIх стандартов, современные
образовательныо технологии, включЕUI информационные, а также цифровые
образовательные ресурсы.
3.5. Планирует и осуществJu{ет учебную деятельность в соответствии с образовательной
программоЙ общеобразовательного rIреждения, разрабатывает рабочую программу по
предмету на основе основных общеобразовательньIх прогрzlN[м и обеспечивает ее
выtIолнение, организуя и поддерживtUI разнообразные виды деятельности обl^rающихся,
ориентируясь на личность обу.rающегося, развитие его мотивации, познавательньIх
интересов, способностй.
З.6. Организует счlмостоятельнlто деятельность обуrалощихся, в том числе
исследовательскую, реa}лизует проблемное обуrение, осуществляет связь обу.rения по
предмету с практикой, обсуждает с учаrцимися акту€rльные события современности.
З.1. Может осуществJuIть контрольно-оценоIшую деятельность в образовательньD(
отношениях с использованием современньIх способов оценивания в условил(
информационно-коммуникационньж технологий (ведение электронньD( форм
документащии, в том числе электронного журнztла и дневников обуrающихся).
3.8. Обеспечивает уровень подготовки r{ащихся, соответствующий требованиям
государственного образовательного стандарта. Оценивает эффективность и результаты
обучения школьЕиков по своему предмету.

a



3.9. Использует наиболее эффективные формы, методы и средства обуrения, новые
педагогические технологии, при этом уrитываrl личные качества каждого обулаемого
ребенка. Участвует в разработке качественньD( образовательньD( прогрlln4м по предмету.
3.10. Учитель обязан иметь рабочую образовательную программу, кЕtлендарно-
тематическое плаЕирование на год rrо предмету в каждой параллели классов и рабочий
план на каждьй урок.
3.11. Ведёт в установленном порядке 1"rебную документацию:
1) рабочая программа учебного предh4ета, учебного курса (в том числе внеурочной
деятельности), учебного мOдулrI;
2) журнал учета успеваемости;
З ) ж,чрнал внеурочной деятельности (для педагогических работников, осуществляющих
внеурочную д9ятелъность);
4) план восl]итательной работы (д;тя педаl,оI,ических работrrиков, oсуlцествJulющих
футлкции кJIассного руководства);
5) характеристика на обуrаюшIегося (по запросу).
3.12. Заменяет уроки отсутствующих rIителей по распоряжению ад\4инистрации.
3.13. Выполняет Устав школы, Коллективньй договор, Правила внутреннего трудового
расlrорядка, требовалия данной должностной инструкции, Трудовой договор, а также
локальные акты уIреждения, приказы директора школы.
З.l4. Соблюдает права и свободы обуrающихся, содержащиеся в Законе РФ кОб
образовании>> и Конвенции о правi}х ребёнка, этические нормы поведения, явJutrется
tIримером для )цацихся и воспитанников.
3.15. Соблюдает этические нормы поведения в образовательном уц)еждении,
общественньгх местaж, соответствующие социtlJIьно-общественному положению rIителя.
3.16, Обеспечивает охрану жизни и здоровья обуrаrощихся детей во время
образовательной деятельности, внеклассньIх предметных мероприятий.
З.|7. Осуществляет связь с родителями обуrающихся (или их законными
представитезrями) и по приглilпению классных руководителей посещает родительские
собрания.
3.18. Систематически повышает свою профессионrrльн}.ю ква_пификацию и компетенцию,
)ruIаствует в деятельности методических объединений и других формах методической
работы.
3.19. Согласно годовому плану работы уIреждения принимает rIастие в rrедагогических
советах, производственньтх совещаниях, совещанил( при директоре, семинарах, кругльж
столах, внеклассЕых предметньж мероприятиях, предметньD( недеJUIх, а также в
предметньIх МО и методических объединениях, проводимьIх вышестоящей организацией.
3.20. В соответствии с графиком дежурства по школе дежурит во времJI перемен между
уроками. Приходит на дежурство за 20 минут до начЕ}ла уроков и уходит через 20 минут
после их окончания.
3.21. Проходит периодически обязательные медицинские обследования 1 раз в год.
З.22. Поддерживает уlебную дисциплину, контролирует режим посещения занятиiт
школьниками.
З.23. Немедленно сообщает дежурному администратору и директору школы о каждом
несчастном сл)лае, прfнимает меры по окiLзанию доврачебной помощи пострадавшим.
З.24.Принимает )^Iастие в ГВЭ, ГИД, ЕГЭ.
3.25. Готовит и испоJIьзует в обучении рсlзJмчный дидактический материш, нilгJulдные
пособия.
3.26. Контролирует нчuIичие у r{ащихся рабочих тетрадей, тетрадей для контрольньD(
(лабораторньrх) работ, соблюдение установленного в школе rrорядка их оформления,
ведения, соблюдение единого орфографического режима.
З,27. Своевременно по указанию заместителя директора школы по учебной работе
заrrолняет и предоставJuIет дJIя согласования график проведения контрольньпr работ.
3.28. Хранит тетради для контрольньгх работ школьников в течение всего года.



3.29. Организует совместно с коллегами проведение школьной олимпиады по предмету.
Формирует сборные команды общеобразовательного }чреждениrI дjul участия в
след}.ющих этапах олимпиад по своему предмету.
3.З0. Организует }лIастие учащихся в конкурсах, во BHeKJIaccHbIx предметньD(
мероприятиях, в пред\4етньtх недеJuж, защитах исследовательских работ и творческих
проектов, соревнованиях, эстафетах, в оформлении предметньIх стенгазет и, по
возможности, организует внекJIассную работу по своему предмету.
3.З1. Осуществляет межrrредметные связи в tIроцессе преподавчlния предмета.
3.32. Учителю школы запрещается:

. изменять по своему усмотрению расписчlние занятий;
о отменять, удлинять или сокращать rrродолжительIIость уроков (занятий) и перемен

между ними;
. удалять у{ащихся с уроков;. использовать в уrебной деятельности неиспрЕtвное оборулование и:ли техническое

оборулование с явными признаками повреждениrI;
о курить в tIомещении и на территории школы.

3.33. При выполнении учителем обязанностей заведующего уч9бньр4 кабинетом:
. осуществJu{ет постоянЕый контроль соб.тподения )пrащимися инструкций по охране

труда в уrебном кабинете, а также правил техники безопасности и tIоведения;
. проводит инструктаж rIащихся по охране труда и технике безопасности, flo

ПРаВилаМ поведения в 1..rебном кабинете с обязательной регистрацией в журнале
инструктаж4 осуществJuIет изr{ение ученикilI\.Iи прчlвил и требований охраны
труда и безопасности жизнедеятельности;

о принимает rIастие в смотре-конкурсе уrебньж кабинетов, готовит кабинет к
приемке на начало нового у.rебного года.

4. Права
4.1. Педагогический работник имоет права, предусмотренные Трудовьrм Кодексом РФ,
Федеральньrм Законом кОб образовании в Российской Федерации>>, Уставом школы,
Коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка.
4.2. Учитель шsолы имеет право:

. На rrринятие решений, обязательных дJuI вьшолнения учащимися и принятия мер
дисциплинарного воздействия в соответствии с Уставом образовательного

учреждениJI. ,Щавать rIеникам во время занятий и перемен расrrоряжения,
относящиеся к организации уроков и обязательIIому соблюдению rIенической
дисциплины.

. На пол)ление дополнительного профессионч}льного образованиrI по прогрzlN{маNI

повышения квалификации, в том числе в форме стtuкировки в организациях,
деятельность KoTopbD( связана с разработкой и реализацией программ общего
образования, в порядке, установленном Трудовьшr кодексом и иными
Федеральпыми зЕжонtlп,{и Российской Федерации, проходить аттестацию на
добровольной основе.

. Информировать директора школы, заведующего хоз.шlством о приобретении
НеОбХОДимьrх в 5пrебной деятельности технических и прогр€lNIмньж средств,

ремонтных рабЬтах оборудования и кабинета при необходимости.
. Вносить предложения по улучшению условий уrебной деятельности в кабинете,

доводить до директора школы обо всех недостатках в обеспечении
образовательной деятельности, снижaющих работоспособность }п{ащихся на

уроках.
. Участвовать в уrrравлении у,rебным заведением в порядке, который опредеJuIется

Уставом общеобразовательного у{реждения.
. Выбирать и использовать в своей педагогической деятельIIости образовательные

прогрitп,lмы, р€вличные эффективные методики обуrения и воспитЕlЕия )лащихся,
уrебные пособия, 1.rебники, методы оценки знаний и умений учеников,

а



рекомендуемые Министерством просвещения РФ или разработанные саМиМ

педагогом и прошедшие необходимую эксtIертизу.
. На сокращеннlто рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, на

получение пеЕсиИ за выслуГу лет, социаJIьные гарантии и льготы в порядке,

установленном законодательством Российской Федерации.
. На защиту профессиональной чести и собственного достQинства.
. На ознакомление с жалобами, докJIадными и другими документами, коТорые

содержат оценку работы )лIитеJuI, на свое усмотренио давать по ним объяснения,
писать объяснительные.

. На rтоощрения, награждения по результатам образовательной деятельности.

. Выбирать и предлагать у{ащимся полезные для использования в учебе ресурсы
Интернет.

. Заrцищать свои интересы самостоятельно и (или) через представителя, в том числе

адвоката, в слуtIае служебного расследования в уrебном заведении, свяЗzlнноГо с
наруше}Iием педагогом норм профессиональной этики.

. На конфиденциальное служебное расследов€tние, кроме слrIаев, предусмотренньIх
законодательством Российской Федерации.

5. Ответственность
5.1. В }rстановленном законодательством Российскрй Федерации порядке учитель

. за реализацию не в полном объеме образовательньж программ по предмету В

соответствии с учебным планом, расписЕtнием и графиком уrебной деятельности;
о за жизнь и здоровье школьников во время образовательной деятельностим и

BHeKJlaccHbIx предметньж мероприятий, тематических экскурсий и пОеЗДОК,

проводимьtх уIителем общеобразовательного учреждения, а тЕжже на
закреплеЕной территории дежурства, согласно утвержденного директором графика

дежурства педагогических работников;
о за нарушение прав и свобод обуrающихся, определённьIх законодательством

Российской Федерации, Уставом и лок€tльными актЕlluи общеобразовательноГо

)л{реждения;
. за неоказание первой доврачебной помощи пострадавшему, не своевременное

извещеЕие или скрытие от администрации общеобразовательного учреЖдения
несчастного слrlff{;

. за отсутствие KoHTpoJuI соблюдения уIаrцимися иIIструкций по охране ТРУДа И

правил поведеЕия во время занятий, а также во время дежурства rIителя.
5.2. В слу{ае Еарушения Устаза общеобразовательного учреждения, условиЙ
коллективного договора, Правил внутреннего трудового распорядка, данной должностноЙ
инстр}кции, приказов директора школы уrитель подвергается дисципJIинарныМ
взыскаЕиrIм в соответствии со статьёй 192 Трулового кодексаРоссийской Федерации.
5.3. За применение, в том числе однократное, тЕtких методов воспитания, которые свяЗаны
с физическим и (или) психическим насилием над личностью обуrающегося, rIитель
общеобразовательного учреждения может быть уволен по ст. 336, п. 2 Трулового кодекса
Российской Федерачихt;
5.4. За несоблюдение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-
гигиенических прчtвил и норм организации 1^rебно-воспитательной деятельности, уIиТель
общеобразовательного )чреждения несет ответственность в пределах определенньD(

административным законодательством Российской Федерации.
5.5. За умышшенное причинение общеобразовательному rIреждению или уrасТниКапл
образовательньIх отношений материального ущерба в связи с исполЕениеМ
(неисполнением) своих должностньD( обязаrrностей }п{итель несёт маТериальнУю

ответствеНностЬ в порядке и в пределах, определенньIх трудовым и (или) гражданским
законодательством РФ.



5.6. За правонарушения, совершенные в процессе осущ9ствления образовательной

деятельности несет ответственность в пределах, определенньD( административным,

уголовныМ и граждаНским закоНодательстВом РоссийскоЙ Федерации.

6. Взаимоотношения. Связи по должности
учитель общеобразовательной школы:
6.1. Работает в режиме систематического вьшолIIения объема устаЕовленной ему учебной

нагрузки, исходя из 18-часовой рабочей недели, согласно расписаЕию уроков и

дополнительных занятий, элективIIьD( курсов, кружков. Участвует в плановьIх

общешкольньтх мероприятиях, педсоветах, заседаниях методическогб объединения,

родительских собраниrIх, предметньж внекJIассньж меро11риятил(, в с,lпdостоятельном

11ланировании своей деятельности, на которую не устiшовлены нормы выработки,

6.2. В периоды кчшIикуJI, Ее совпадающие с основным отIIуском )лителя, привлекается

администрацией к педагогической, методической иJIи организационЕой работе в пределах

времени, не превышающего в общем уrебной нагрузки преподаватоля до начала каникул,

в.з. Выступает на совещаЕиях, педагогических советах, заседаниях методических

объединений, семинарах, других мероприlIтиях по профилю преподаваемого предмета,

б.4. Информирует директора, заместитеJUI директора rrо yIебно-восIIитательноЙ работе,

заведующего хозяйством обо всех недостатках в обес11ечении образовательной

деятельности, снижчlющих активную учебн},ю деятельность и работоспособность
обуrшощихся. Вносит свои предложения по устранению недостатков, по ул}чшению

учебно-воспитательной деятельности и оIIтимизации работы учитеJUI,

6.5. Принимает под свою персональн}.ю ответственность материальные ценности с

непосредственным ис11ользоваIIием и храIlением их в кабинете в спу{ае, если явJUIется

завед}.ющим учебным кабинетом.
6.6. ЗамеНяет В установленноМ порядке временнО отсутствующих педагогов IIа условиях

почасовой оrrлаты. Выполняет замену r{ителя своего предмета на период временного его

отсутствия.
6.7. Получает от адмиЕистрации школы информацию нормативно-правового и

органиЗационнQ-МеТоДическоГохаракТера'приказыДирекТораИВышесТояЩих

организаЦиЙ, знакоМится поД лиIш}.Ю под11ись с соответствующей документацией,
6.8. Систематически обменивается информацией с коллегаIuи по общеобразовательflому

rIреждению и администрацией по вопросам, входящим в компетеЕцию преподаватеJUI

предмета.
O.tO. ИнбОрмируеТ директора школы (при отсутствии - иное должностное лицо) о факте

возЕикноВения групповьтх инфекционньD( и неинфекционньD( заболеваниi|, аварийньпr

ситуаций в работе систем электроснабжения, тsплоснабжения, водосЕабжения,

водоотведения,которые создают угрозу возникновения и распространения инфекционньж

заболеваниЙ и отравлениЙ.
7. ЗаключительЕые положения

7.1. ознакомление работника с ЕастоящеЙ должностной инстр}кциеЙ осуществляется при

приеме на работу (ло подписания трудового договора).
'7-.2. Один экземпJIяр должностноЙ инструкции находится у работодатеJUI, второй - у
сотрудника. {,7.з. Факт ознакойления работника с Еастоящей должностной инструкцией

подтверждается fIодписью в экземIIJIяре инструкции, хранящемся у работодатеJIя, а также

в журнале ознакомления с должностными
С dолжно сmной uнсmрукцuей ознакомлен
()20г.

инструкциями.
(а), оduн экзеvпulяр получuл (а),

l


